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Em sua quarta edicao, a esséncia do Mapeamento continua a
mesma de quando iniciamos a missao de mapear
comunidades emergentes, em 2018: trazer visibilidade para
comunidades em todo o pais, e compreender o cenario
nacional de startups, ge-rando dados confiaveis e com
densidade e identificando as prin-cipais dores e poténcias em
cada regiao do Brasil para orientar cada vez mais, tomadas de

decisdes pautadas em dados e inteli-géncia.

No ultimo ano, demos um passo inédito e muito importante

para o ecossistema: comecamos a mapear dados quantitativos

da diversidade entre fundadores e time das startups. E agora,

OS AV£ OS NO
para este ano, comecamos a construir uma base de acompa-
E‘ O SS I S I E M A Nnhamento para evolucao deste e outros pontos fundamentais
para o desenvolvimento saudavel - como a distribuicao regional
de investimentos, iniciativas de ESG nas startups, empregabili-
BRASILEIRO DE

A . . A partir do Mapeamento 2021, vocé podera acompanhar o retra-
to atual do nosso ecossistema brasileiro de startups, a partir do
recorte nacional, regional e individual das comunidades madu-

ras e emergentes mapeadas.

O que voceé vé aqui, € um documento vivo. Se quiser nos ajudar,
podera sempre contribuir para melhorias e atualizacdes, afinal,
SOMOS um ecossistema em constante evolucao. E é para isso,

gue este estudo existe!
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O Mapeamento de Comunidades € um estudo de atualizagcao anual realizado pela Associacao

~ Brasileira de Startups (Abstartups) desde 2018 e que propoe registrar dados demograficos e o

Ap rese nta ?a o perfil das startups em todo Brasil, além de identificar atividades e agentes de fomento a ino-
vacao e ao empreendedorismo nas comunidades brasileiras. Por isso, a captacao e acesso aos

dados acontece de duas maneiras:

A Abstartups conta hoje com uma base de mais de 13.700 mil startups cadastradas no Startupbase,
Nossa base aberta e atualizada em tempo real, e com mais de 7 mil startups associadas. Além
desses dados, durante os meses de agosto e setembro de 2021, captamos respostas ativas com

uma amostra de 2.500 startups de todo Brasil, a fim de mapear 5 temas. Sao eles:

- Perfil das pessoas fundadoras

- Perfil das startups

- Investimentos em startups

- Diversidade no time de colaboradores

- Empregabilidade nas startups

Estes dados vocé encontrard a seguir e representam o percentual das analises realizadas com as
startups mapeadas e ativas na data de publicacao, tendo sido desconsideradas startups, que apos
analise, estavam desativadas ou nao correspondiam a definicao de startup estabelecida para este

estudo.


https://startupbase.com.br/home
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Documento de Atores

O Mapeamento de atores € um documento vivo e colaborativo,
construido em conjunto com uma rede de liderancas locais nas
comunidades de todo pais. Hoje, nossa rede conta com mais de
300 curadores que contribuem com este trabalho. Com essa ajuda,
conseguiMmos Mmapear pessoas, instituicdes e iniciativas que atuam

nos 7 pilares fundamentais de uma comunidade. Sao eles:

- Cultura

- Talentos

- Suporte

- Acesso a capital

- Acesso a mercado

- Ambiente Regulatoério

- Diversidade e inclusao

A lista completa de atores mapeados nas comunidades, assim
como a lista de curadores deste ano, vocé pode acessar e acom-
panhar futuras atualizacdes na pagina oficial do Mapeamento
2021.
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O Mapeamento de Comunidades, assim como todos os materiais
elaborados pela area de informacao, tem como missao ajudar a

Abstartups a construir:

Volume e qualidade de informacao. Ou seja, complementa nossa
base de dados, com informacdes validadas e confiaveis sobre
atuacao e localizacao geografica das startups no Brasil.

Representatividade. Mostrar a forca das startups e onde estdo
atuando de forma mais eficaz em todo pais, garantindo
visibilidade das solucdes para toda nossa rede de conexdes.

Relevancia. Ser referéncia como fonte de informacao confiavel
para todo o ecossistema de startups, facilitando o acesso e

geracao de inteligéncia de mercado.
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https://abstartups.com.br/mapeamento-de-comunidades/

CONCEITOS
IMPORTANTES

O gue é uma comunidade
de startups?

Muito falamos sobre startups e suas comunidades. Essas
palavras ja se tornaram tdo comuns no vocabulario
empreendedor, que as vezes, esquecemos do mais basico: a
definicao. Por isso, vamos comecar definindo aqui os conceitos

adotados por nos.

Startup

A Abstartups define uma startup como “uma empresa que
nasce a partirde um modelo de negdcio agil e enxuto, capaz de
gerar valor para seu cliente resolvendo um problema real, do
mundo real, oferecendo uma solucao escalavel para o mercado,

e, para isso, usa a tecnologia como ferramenta central”.

Justamente por nascer em um ambiente de incerteza e de
validacao, a startup precisa de uma série de recursos para se
desenvolver. Pois é ai, que entra o papel das comunidades de

startups.

Comunidade de Startups

"Uma comunidade de startups € um grupo de pessoas que -
por meio de suas interacdes, atitudes, interesses, objetivos,
senso de proposito, Identidade compartilhada,
companheirismo, responsabilidade coletiva e administracao do
lugar - estao fundamentalmente comprometidas em ajudar os

empreendedores a ter sucesso."

Feld, Brad; Hathaway, lan.

The Startup Community Way (Techstars) (p. 78). Wiley. EdicGo
do Kindle.

Pela definicao de Brad Feld, podemos entender uma
comunidade como um conglomerado normalmente localizado
em uma cidade ou num grupo de peqgquenas cidades de uma
mesma regidao, de startups em diferentes estagios que
iInteragem com outros players do ecossistema, em busca de

oportunidades e desenvolvimento mutuo.

O que une uma comunidade €& a conexao entre
seus agentes em busca de objetivos comuns. I1sso
é fundamental, porgue uma comunidade unida e
bem sucedida se torna o centro de grandes
Inovacdes, movimenta a economia da regiao e
ainda contribui para o surgimento de novos ciclos

de empreendedores.

Vale ressaltar aqui, que a responsabilidade de

liderar esse movimento ¢é dos proprios
empreendedores. Ou seja, 0os empreendedores
sao os lideres da comunidade e gquem tém a
funcao de propor e engajar esse crescimento. Mas
é claro que eles nao fazem isso sozinhos. Para isso,
contam com o apoio de outros players, que sao
pilares fundamentais para uma comunidade, e
por isso, também  fazem  parte  deste

Mapeamento.



METODOLOGIA

DA PESQUISA

Para o mapeamento, utilizamos a metodologia quali-
quantitativa (quantitativa para mapear startups e
qualitativa para investigar os atores) e descritiva na
forma de levantamento, através da captacao de dados
padronizados. Abordagem: Pesquisa quali-quantitativa,
combinando 0s numeros que comprovam os objetivos
gerais da pesquisa e uma visdo qualitativa/informativa
sobre um tema especifico do segmento.
Objetivo: Pesquisa descritiva - objetiva caracterizar
certo fendmeno. Estabelece relacdes entre as variaveis,
envolve técnicas de coleta de dados padronizados. De

maneira geral, assume a forma de levantamento.

Procedimento: Pesquisa de levantamento, utilizada
em estudos exploratdrios e descritivos, cuja coleta de

dados se realiza através de questionarios ou entrevistas.

Calculo Amostral

Para este estudo, foram mapeadas inicialmente em torno
de 2.600 startups. Captamos respostas de todos os estados
brasileiros em 314 cidades brasileiras. Porém, apos
validacao e limpeza dos dados, foram identificadas 2486
startups ativas. E para a anadlise das comunidades,
avaliamos 94 cidades que atingiram ndmero minimo de
startups mapeadas para que pudéssemos tracar um perfil
da comunidade. Tendo como referéncia as 13.700 startups
brasileiras, a base coletada confere ao estudo um nivel de

confianca de 99% e uma margem de erro de 3%.

Etapas

Definidos os objetivos, referéncias de metodologia e o
formulario com os dados a serem coletados, o

mapeamento foi realizado em 3 etapas:

Primeira etapa:

Divulgacao e captagcao da pesquisa em todos o0s
canais da rede  Abstartups, mantenedores e
parceiros, este ano, especialmente, em parceria com

a BlackRocks Startups.

Segunda etapa:

Verificacao e validacao de todas as informacdes
coletadas. Remocao de startups duplicadas e invalidas ou
inativas Validacao das startups quanto as definicoes
estabelecidas para o estudo e validacao de dados

autodeclarados como fase e segmento.

Terceira etapa:

Compilacao e analise dos dados validados, pesquisas
bibliograficas e materiais complementares, elaboracao
dos graficos, apresentacdes e relatdrios do estudo para

publicacao.

Realizacao

a m
ASSOCIACAD BRASILEIRA DE STARTUPS

O Mapeamento do Ecossistema é uma iniciativa da

Abstartups.

A Abstartups existe para construir o ambiente ideal para
as startups transformarem o pais. NOs inspiramos,
capacitamos, conectamos e advogamos pelas startups,
porque acreditamos no papel da inovacao como motor
de transformacao positiva para o pais. Para saber mais,

acesse: www.abstartups.com.br




CIDADES
IDENTIFICADAS

J NORTE
] NORDESTE

B CENTRO-OESTE COMUNIDADES

Il SsuDESTE MAPEADAS
SUL
'I O sAo PAULO (sP) O PpARANA (PR)

32,5% 6,6%

O SANTA CATARINA (SC) O BAHIA (BA)
12,6% 3,4%

O MINAS GERAIS (MG) O CEARA (CE)
9,5% 2,2%

O RIO GRANDE DO SUL (RS) QO ESPIRITO SANTO (ES)
7,2% 2,1%

O RIO DE JANEIRO (RJ) -I O DISTRITO FEDERAL (DF)
710% 1,9%
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Género MAIS DE UM ® & O NAO
FUNDADOR ' ' ‘ 5,8% BINARIO/ 0,2%
E A MAIORIA GENERO
E MASCULINA i
MASCULINO FLUIbo
MAIS DE UM ® 0
HOMEM
FUNDADOR TRANSGENERO  O11%
E A PROPORCAO 2.1%
ENTRE OS
GENEROS E IGUAL MULHER
~ (o)
TRANSGENERO ~ 041%0
MAIS DE UM ® O ¢
FUNDADORE A OUTRO/
(o)
MAIORIA " ‘ 0,7% PREFIRO NAO 0,3%

Pessoa E FEMININA RESPONDER
fundadora

Raca Idade

INDIGENA
PREFIRO NAO MENOS DE 20 ANOS
DE 20 A 25 ANOS
DE 26 A 30 ANOS
DE 31 A 35 ANOS
BRANCA - DE 36 A 40 ANOS
AMARELA
DE 41 A 45 ANOS
- 46 ANOS OU MAIS
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Pessoa
fundadora

Orientacao Sexual

AV HETEROSSEXUAL

HOMOSSEXUAL

1,8% BISSEXUAL

OUTRO / PREFIRO NAO RESPONDER

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de soécios?

I nenHum  IEREA DE 21 A 30

vy DETAS DE 31 A50

DE6AIT0  ELEIZS ACIMA DE 50

VX8 DET11 A 20

Grau de
escolaridade

{: 3174 ESPECIALIZACAO (POS GRADUAGAO, MBA)
Ly 074 ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO, TECNOLOGO)

MESTRADO
DOUTORADO/PHD
ENSINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL

A pessoa fundadora da startup
atua também em outra func¢ao?

COO: DIRETOR(A)
DE OPERACOES

CMO: DIRETOR(A)
DE MARKETING

(o)
CTO: DIRETOR(A) 9,8 %o
DE TECNOLOGIA

CHRO: DIRETOR(A) DE
RECURSOS HUMANOS

Nao atua nessas
fungdes, mas além da
startup, o(a)
fundador(a) exerce
outras atividades e
projetos

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO

Nao atua nessas
funcdes, mas
dedica
exclusivamente
seu tempo a
startup

CFO: DIRETOR(A)
FINANCEIRO(A)




Perfil da
Startup

Top 10

Segmentos
O EDUCAGAO O SAUDE E BEM-ESTAR
-I (EDTECH) (HEALTHTECH E LIFE
SCIENCE)
11,5%
i 9,4%
O DESENVOLVIMENTO O RECURSOS HUMANOS
6 DE SOFTWARE E RECRUTAMENTO
4,5% 3,7%
Fase

IDEACAO

M7 \VALIDACAO

if:74 OPERACAO
vx®24 TRACAO

O FINANCAS O AGRONEGOCIOS O E-COMMERCE/
(FINTECHS) 4 (AGTECHS) 5 MARKETPLACE
)
8,5% 5,0% 4,8%

N O CONSTRUGAO CIVIL 'I OO GESTAO
O COMUNICACAOE (CONSTRUTECH)

MARKETING 2,6%
(1)
3,1% 3%

Modelo
de negodcio

40,8% SAAS

16,2% VENDA DIRETA

12,6% MARKETPLACE

8,6% TAXA SOBRE TRANSACOES

7,9% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
3,7% HARDWARE
3,5% CONSUMER
2,8% VENDA DE DADOS
2,5% LICENCIAMENTO
1,4% APl APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE
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<Tano 2 anos 4 anos > 5 anos
Fundacao = = — - — p—

1ano 3 anos 5 anos

Publico-alvo

Tem negocios
no exterior?

EMPRESAS (B2B)
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)

82,2% 17,8%

Perfil da

CONSUMIDOR FINAL (B2C) NAO SIM
Startup i =
ossui alguma
1“7l PEER-TO-PEER (P2P
(P2P) patente?

STARTUPS (B2S)

83,1% 16,9%
NAO SIM
Faixa de faturamento (anual) 34 pivotou
SEM FATURAMENTO negocio?
ABAIXO DE R$10 MIL 53,5% 46,5%
R$10 MIL A R$30MIL SIM A

R$30 MIL A R$50 MIL
R$50 MIL A R$250 MIL

R$250 MIL A R$500 MIL

R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES
R$2,5 MILHOES A R$5 MILHOES
ACIMA DE R$5 MILHOES

R$500 MIL A R$1 MILHAO I



Perfil da
Startup

Tamanho

da equipe
51,3% 1-5 COLABORADORES
22,1% 6-10 COLABORADORES
13,1% 11-20 COLABORADORES
7,9%  21-40 COLABORADORES
4,0% 41-100 COLABORADORES
1,0% 101-200 COLABORADORES
0,5% 201-500 COLABORADORES

0,1% ACIMA DE 500 COLABORADORES

Players com os
quais as startups ja
se relacionaram

- Hubs de inovacao

Corporate

- Academia

- Lider de comunidade

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

11,3%
9,5%
7,4%

B N3o, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

Sim, a¢des sociais como valorizagcao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.
- Sim, projetos de impacto do negécio no meio-ambiente, gestao de residuos, poluicao, reciclagem
I sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG

Il sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, cédigo de ética e cultura, compliance, etc.
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Qual foi o tipo de
investimento que

Sua startup ja recebeu sua startup recebeu?
Investimento?

B INVESTIDOR-ANJO
64,8% 35,2% - SEED
NAO SIM " PROGRAMA DE ACELERACAO

I VENTURE CAPITAL
B CORPORATE VENTURE CAPITAL

B SERIES A
CROWDFUNDING

I PRIVATE EQUITY
B OUTRO

Investimentos Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?

Sua startup tem rodada

de investimento aberta
no momento?

B - Da minha propria cidade 55,7% 44’3%
i De outro estado NAO SIM
- Do mesmo estado




Qual foi o valor total do
investimento que sua startup

recebeu? Sua startup esta em
busca de Investimento
Abaixo de R$10 mil no momento”
R$10 mil a R$30mil

R$30 a R$50 mil
v BF2Y R$50 mil a R$250 mil

70,7% . 29,5%
R$250 mil a R$500 mil SIM NAO

R$ 500 mil a1 milhao
R$1a 2.5 milhdes
R$ 2.5 a 5 milhodes

Acima de 5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora
Estamos em fase inicial e ainda nao buscamos investimento
I Ja realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado

I Estamos tentando, mas ainda nido conseguimos investidores para nossa startup
B Outro motivo




Diversidade

2RAol L BFE
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Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

96,8%  3,2%
SIM NAO

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo
voltado para diversidade?

_ B Nao
B I sim

Nao sei dizer

O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

B Muito importante
1 Importante

Importante, mas ndo essencial
I Nem um pouco importante
.| Pouco Importante

21,3%
15,5%

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

19,1% NENHUMA

51% MENOS DE 5%

DE 6% A 25%
rLo X378 DE 26% A 49%
LRy METADE

IR YW DE 51% A 75%
DE 76% A 95%
WYy DE 96% A 100%



Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas colaboradores sao pessoas com
ef/ou pardas? deficiéncia (PCD)?

NENHUMA

MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 26% A 49%

METADE

DE 51% A 75%
DE 76% A 95%

DE 96% A 100%

NENHUMA

MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 26% A 49%

METADE

DE 51% A 75%
DE 76% A 95%

e o Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos
Diversidade colaboradores tém 50 anos ou colaboradores sao
mais? transexuais?
=S\ R
NENHUMA

BRASILBF

MENOS DE 5% DE 6% A 25%

DE 6% A 25%

RA@ H g DE 26% A 49% DE 26% A 49%

METADE <2 METADE

DE 51% A 75%
DE 76% A 95%
DE 96% A 100%
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Destes processos, quantos

Sua startup abriu
processos seletivos
no ultimo ano? 4,8% NENHUM 2,7%

615% DE1AS5 2,6%
o o ? ?
55 ’9 /° 44’1 /° 16,9% DEG6A10 1,7%

SIM NAO 93% DETIA20 0,5%

nesse periodo?

Se nao conseguiu realizar as
contratacoes, qual foi o principal
motivo?

B N3o encontramos uma pessoa com todas as skills necessarias para a vaga
1 Incompatibilidade na pretensao salarial / oferta

colaboradores foram contratados

DE 21 A 30

DE 31 A 50

DE 51 A100
ACIMA DE 100

Encontramos candidatos com as skills, mas que nao estavam alinhados com a cultura da startup

I vaga precisou ser adiada/encerrada por motivos internos
. Priorizamos diversidade na contratacio, e ainda ndo encontramos
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No ultimo ano, quantos
colaboradores foram desligados
da sua startup?

65,8% NENHUM 0,9% DETA20
30,1% DE1AS 0,5% DE21A30
2,5% DE 6 A 10 0,4% ACIMA DE 30

Qual o principal motivo
dos desligamentos?

No ultimo ano, quantos
colaboradores pediram
desligamento da sua startup?

Nenhum
Delas
De 6 a10

De 11 a 20
De 21a 30
Acima de 30

B Incompatibilidade cultural e/ou de valores

I Reestruturacio no time da startup
Mudancas imprevistas de colaboradores

I Necessidade financeira de corte de gastos

INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE



Realizacao

Deloitte.

Indice de Densidade Setorial
de Startups

O apolo das startups as industrias

Outubro de 2021

BRASIL | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE



A importancia das startups nas cadeias de producao

Para além dos unicérnios, os numeros do ecossistema Nesse ecossistema voltado a inovagao, conhecimento
brasileiro de startups mostram grandes oportunidades para o tecnoldgico, rapidez, flexibilidade e ideias ageis ou disruptivas
desenvolvimento de novos produtos, servicos, e claro, solugcdes sao algumas das caracteristicas que as startups entregam.
para melhorar as condicdes dos consumidores e de toda a Significa dizer que, atualmente, ter apoio das startups na
sociedade. cadeia de produc¢ao € uma vantagem competitiva.

Ao buscar oportunidades de inovacao para entregar solucdes Com o objetivo de avaliar como as startups estao inseridas
para a sociedade, é preciso pensar em toda a cadeia de nas industrias brasileiras a Deloitte apresenta nas préximas
producédo: das indUstrias primarias, passando pela industria de paginas o Indice de Densidade Setorial de Startups.

transformacao, até a entrega final ao consumidor.

O éxito em processos de inovacao depende da criagao de
ecossistemas entre as empresas da cadeia, com trocas de
desafios, experiéncias e ideias que tragam ganho de eficiéncia,

novos produtos e servigos e, por que nao, ativos disruptivos.
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Como cada industria tem as suas particularidades, e nao cabe aqui
aprofunda-las, a Deloitte e a Abstartups apresentarao oito recortes setoriais,

distribuidos ao longo de 2022. Esses materiais apresentarao como as startups

A I M PO RTAN C IA DAS ja apoiam — e podem apoiar ainda mais — esses segmentos. As industrias serao:
STARTUPS NAS CADEIAS DE

~ - Agronegocio - Consumer
P RO D U gAO . Life Sciences & Health Care - Financial Services
. Energy, Resources & Industrials - Technology, Media & Telecommunications
. Government & Public Services - Environmental, Social and Governance: (ESG)

BRASIL | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE &
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METODOLOGIA

Para compor o Indice de Densidade Setorial das Startups, foi
preciso capturar o universo de empresas que atuam no Brasil e
agrupa-las em segmentos, de forma que pudessem ser
comparadas ao mapeamento de startups da Abstartups. Tantos

as empresas quanto as startups foram agrupadas em 19

segmentos.

Com o objetivo de apoiar a avaliagcao de como as startups podem

ajudar as cadeias de producao, a metodologia também
considerou as startups que atuam no apoio a empresas, setor

publico e solucdes de negdcio. Dessa

forma, consideramos, no computo do indice, as startups que
atuam em B2B, B2B2C e B2G - que, juntas, representam 87% do

levantamento 2021.

Devido a composicao do porte de empresas brasileiras e as
caracteristicas de atendimento das startups nas cadeias de
producao, a metodologia proposta para o indice considerou o
registro de empresas com 100 ou mais funcionarios do mais
levantamento da RAIS, de 2019. Ao todo, foram

recente

compiladas 50.064 empresas.
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Indice de Densidade Setorial de Startups

RESULTADO

Calculo do indice:

(hdmero de startups do segmento) /
(hnumero de empresas do segmento) com
Indice base 1,00 para média geral. Por fim,
calculo de correcao dos desvios dos
resultados.

Interpretando o resultado:

O indice tem como base média:
- Total dos setores =1,00

Assim:

- Setor que tem indice > 1, estd acima da
meéedia;

- Setor que teve indice < 1, estd abaixo da
média.
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Atividades financeiras

Tecnologia da informacao

TIC, Telecom e Entretenimento
Agronegocio

Hotelaria e servicos de turismo
Servicos de saude e farmacéutica
Educacao e pesquisa

Esportes e lazer

Servicos prestados as empresas
Energia e saneamento

Construcao civil

Total segmentos

Transporte e logistica

Alimentos e bebidas

Siderurgia, maquinas e manufaturas
Veiculos e autopecas

Comeércio e produtos de consumo
Servicos de infraestrutura
Industria quimica e extrativa
Papel, celulose e madeira

3,91
3,65
2,19
1,97
1,78
1,73
1,63
1,61
1,49
1,17
1,11
I 1,00
0,95
0,95
0,90
0,86
0,81
0,60 Fonte: Deloitte com base nos dados do
0,55 Mapeamento da Abstartups e RAIS/CAGED
0,45




A Deloitte € a maior organizacao de servicos profissionais do mundo, com 345 mil pessoas gerando impactos que realmente
importam em mais de 150 paises. Com 176 anos de histdria, oferece hoje servicos de auditoria, consultoria empresarial,
assessoria financeira, gestao de riscos e consultoria tributaria para clientes publicos e privados dos mais diversos setores.
No Brasil, onde atua desde 1911, a Deloitte é lider de mercado, com 6.000 profissionais e operacdes em todo o territorio

nacional, a partir de 13 escritérios. Para mais informacgdes, acesse: www.deloitte.com.br.

A Deloitte refere-se a uma firma-membro da Deloitte, uma de suas entidades relacionadas, ou a Deloitte Touche Tohmatsu
Limited (“DTTL"). Cada firma-membro da Deloitte € uma entidade legal separada e membro da DTTL. A DTTL nao fornece
servicos para clientes. Por favor, consulte www.deloitte.com/about para saber mais. A Deloitte é lider global em auditoria,
consultoria empresarial, assessoria financeira, gestao de riscos, consultoria tributaria e servicos correlatos. Nossa rede de
firmas-membro, presente em mais de 150 paises e territdrios, atende a quatro de cada cinco organizac¢des listadas pela
Fortune Global 500®. Saiba como os 345.000 profissionais da Deloitte impactam positivamente seus clientes em

www.deloitte.com.
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Equipe Responsavel

Ana Flavia Carrilo, Coordenadora de Informacao

Mavara David, Analista de Dados

Gabriel Damazio, Analista de Designer

Diretoria Executiva Abstartups

José Muritiba, Diretor Executivo

Mariane Bezerra, Diretora de Operacdes

Paulo Buso, Diretor de Marketing e Vendas

Danilo Picuccli, Diretor de Comunidades

Diretoria eletiva Abstartups

Felipe Matos, Presidente

Inarid Barth, Vice-Presidente

Cristiano Freitas, Diretor Financeiro



https://www.linkedin.com/in/anaflaviacarrilo/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=mayara%20david&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=8fdda777-f92d-4309-84c7-e810a15f4138&sid=iqf
https://www.linkedin.com/in/gabrieldamazio/
https://www.linkedin.com/in/joseantoniomuritibapedrosa/
https://www.linkedin.com/in/mariane-bezerra-02793696/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=paulo%20buso&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=6b0304de-5a87-47e4-9a66-cecc5c4a0a77&sid=hcJ
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=danilo%20picucci&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=0&searchId=8ce994f6-0f93-45cd-97db-82f0bdac3155&sid=tix
https://www.linkedin.com/in/felipematos/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-barth-48a17b19/
https://www.linkedin.com/in/cristianofreitas/
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Como posso participar dos
ProxXiMos mapeamentos?

O mapeamento de comunidades da Abstartups € um documento vivo PARCEIRO ESTRATEGICO

construido em conjunto com as comunidades. Cada um pode contribuir Se vocé é uma organizacao de apoio a startups, pode se tornar um

de uma maneira diferente para que ele se torne cada vez melhor e parceiro da area de Informacao e contribuir ativamente com a base de
atualizado. Veja como vocé pode contribuir: dados . Entre em contato aqui.

STARTUP LIDER DE COMUNIDADE

Nossa base de dados é atualizada diariamente. Se vocé nao conseguiu Como lider de comunidade, vocé pode acompanhar as novidades do
participar desta vez, responda aqui o formulario para futuras nosso time de comunidades e contribuir ativamente para iniciativas em
atualizagdes. E caso ainda ndo seja uma startup associada, conheca mais sua regido! Assine a Newsletter da drea e mantenha-se por dentro!

dos beneficios e oportunidades que a Abstartups pode te oferecer.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAC8eR3-DF3pl_uEP1j9OVE4u-r6xBKKZoJxLUlyVir2mkLA/viewform
https://abstartups.com.br/mantenedores/
https://abstartups.com.br/planos/
https://abstartups.com.br/comunidades/
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