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Em sua quarta edi¢cao, a esséncia do Mapeamento continua a
mesma de quando iniciamos a missao de mapear comunidades
emergentes, em 2018: trazer visibilidade para comunidades em
todo o pais, e compreender o cenario nacional de startups, ge-
rando dados confiaveis e com densidade e identificando as prin-
cipais dores e poténcias em cada regiao do Brasil para orientar
cada vez mais, tomadas de decisdes pautadas em dados e inteli-

géncia.

No ultimo ano, demos um passo inédito e muito importante
para o ecossistema: comecamos a mapear dados quantitativos
da diversidade entre fundadores e time das startups. E agora,
para este ano, comecamos a construir uma base de acompa-
nhamento para evolucao deste e outros pontos fundamentais
para o desenvolvimento saudavel - como a distribuicao regional
de investimentos, iniciativas de ESG nas startups, empregabili-

dade e muito mais.

A partir do Mapeamento 2021, vocé poderda acompanhar o retra-
to atual do nosso ecossistema brasileiro de startups, a partir do
recorte nacional, regional e individual das comunidades madu-

ras e emergentes mapeadas.

O que vocé vé aqui, € um documento vivo. Se quiser nos ajudar,
podera sempre contribuir para melhorias e atualizacdes, afinal,
SOMos um ecossistema em constante evolucdo. E é para isso,

gue este estudo existe!



O Mapeamento de Comunidades é um estudo de atualizacao anual realizado pela Associacao
Brasileira de Startups (Abstartups) desde 2018 e que propoe registrar dados demograficos e o

~No
Ap rese nta ?a o perfil das startups em todo Brasil, além de identificar atividades e agentes de fomento a ino-

vacao e ao empreendedorismo nas comunidades brasileiras. Por isso, a captacao e acesso aos

dados acontece de duas maneiras:

Mapeamento de Startups

A Abstartups conta hoje com uma base de mais de 13.700 mil startups cadastradas no Startupbase,

Nossa base aberta e atualizada em tempo real, e com mais de 7 mil startups associadas. Além
desses dados, durante os meses de agosto e setembro de 2021, captamos respostas ativas com
uma amostra de 2.500 startups de todo Brasil, a fim de mapear 5 temas. Sao eles:

- Perfil das pessoas fundadoras

- Perfil das startups

- Investimentos em startups

- Diversidade no time de colaboradores

- Empregabilidade nas startups

Estes dados vocé encontrard a seguir e representam o percentual das analises realizadas com as
startups mapeadas e ativas na data de publicacao, tendo sido desconsideradas startups, que apos
analise, estavam desativadas ou nao correspondiam a definicdao de startup estabelecida para este

estudo.
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Documento de Atores

O Mapeamento de atores € um documento vivo e colaborativo,
construido em conjunto com uma rede de liderancas locais nas
comunidades de todo pais. Hoje, nossa rede conta com mais de
300 curadores que contribuem com este trabalho. Com essa ajuda,
conseguiMmos Mmapear pessoas, instituicdes e iniciativas que atuam

nos 7 pilares fundamentais de uma comunidade. Sao eles:

- Cultura

- Talentos

- Suporte

- Acesso a capital

- Acesso a mercado

- Ambiente Regulatoério

- Diversidade e inclusao

A lista completa de atores mapeados nas comunidades, assim
como a lista de curadores deste ano, vocé pode acessar e acom-
panhar futuras atualizacdes na pagina oficial do Mapeamento
2021.
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O Mapeamento de Comunidades, assim como todos os materiais
elaborados pela area de informacao, tem como missao ajudar a

Abstartups a construir:

Volume e qualidade de informacao. Ou seja, complementa nossa
base de dados, com informacdes validadas e confiaveis sobre
atuacao e localizacao geografica das startups no Brasil.

Representatividade. Mostrar a forca das startups e onde estdo
atuando de forma mais eficaz em todo pais, garantindo
visibilidade das solucdes para toda nossa rede de conexdes.

Relevancia. Ser referéncia como fonte de informacao confiavel
para todo o ecossistema de startups, facilitando o acesso e

geracao de inteligéncia de mercado.

DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE <

ASSOCIACAD BRASILEIRA DE STARTUPS



CONCEITOS
IMPORTANTES

O gue é uma comunidade
de startups?

Muito falamos sobre startups e suas comunidades. Essas
palavras ja se tornaram tao comuns no vocabulario
empreendedor, que as vezes, esguecemos do mais basico: a
defini¢ao. Por isso, vamos comecar definindo aqui os conceitos

adotados por nos.

Startup

A Abstartups define uma startup como “uma empresa que
nasce a partirde um modelo de negdcio agil e enxuto, capaz de
gerar valor para seu cliente resolvendo um problema real, do
mundo real, oferecendo uma solucao escalavel para o mercado,

|H
.

e, para isso, usa a tecnologia como ferramenta centra

Justamente por nascer em um ambiente de incerteza e de
validacao, a startup precisa de uma série de recursos para se
desenvolver. Pois € ai, que entra o papel das comunidades de

startups.

Comunidade de Startups

"Uma comunidade de startups € um grupo de pessoas que -
por meio de suas interacdes, atitudes, interesses, objetivos,
identidade

companheirismo, responsabilidade coletiva e administracao do

senso de proposito, compartilhada,
lugar - estao fundamentalmente comprometidas em ajudar os

empreendedores a ter sucesso."

Feld, Brad; Hathaway, lan.

The Startup Community Way (Techstars) (p. 78). Wiley. EdicGo
do Kindle.

Pela definicao de Brad Feld, podemos entender uma
comunidade como um conglomerado normalmente localizado
em uma cidade ou num grupo de peqgquenas cidades de uma
mesma regidao, de startups em diferentes estagios que
iInteragem com outros players do ecossistema, em busca de

oportunidades e desenvolvimento mutuo.

O gque une uma comunidade & a conexao entre
seus agentes em busca de objetivos comuns. Isso
é fundamental, porque uma comunidade unida e
bem sucedida se torna o centro de grandes
iInovacdes, movimenta a economia da regiao e
ainda contribui para o surgimento de novos ciclos

de empreendedores.

Vale ressaltar aqui, que a responsabilidade de

liderar esse movimento €& dos proprios
empreendedores. Ou seja, 0s empreendedores
sao os lideres da comunidade e quem tém a
funcao de propor e engajar esse crescimento. Mas
é claro que eles nao fazem isso sozinhos. Para isso,
contam com o apoio de outros players, que sao
pilares fundamentais para uma comunidade, e
por isso, também  fazem  parte deste

Mapeamento.



METODOLOGIA

DA PESQUISA

Para o mapeamento, utilizamos a metodologia quali-
-quantitativa (quantitativa para mapear startups e qualita-
tiva para investigar os atores) e descritiva na forma de le-

vantamento, através da captacao de dados padronizados.

Abordagem: Pesquisa quali-quantitativa, combinando os
NnUMeros que comprovam os objetivos gerais da pesquisa
e uma visdo qualitativa/informativa sobre um tema especi-

fico do segmento.

Objetivo: Pesquisa descritiva - objetiva caracterizar certo
fenbmeno. Estabelece relacdes entre as variaveis, envolve
técnicas de coleta de dados padronizados. De maneira

geral, assume a forma de levantamento.

Procedimento: Pesquisa de levantamento, utilizada em
estudos exploratdrios e descritivos, cuja coleta de dados se

realiza através de questionarios ou entrevistas.

Calculo Amostral

Para este estudo, foram mapeadas inicialmente em torno
de 2.600 startups. Captamos respostas de todos os estados
brasileiros em 314 cidades brasileiras. Porém, apos valida-
cao e limpeza dos dados, foram identificadas 2486 star-
tups ativas. E para a analise das comunidades, avaliamos
94 cidades que atingiram numero minimo de startups
Mapeadas para que pudéssemos tracar um perfil da co-
munidade. Tendo como referéncia as 13.700 startups brasi-
leiras, a base coletada confere ao estudo um nivel de con-

fianca de 99% e uma margem de erro de 3%.

Etapas

Definidos os objetivos, referéncias de metodologia e o for-
mulario com os dados a serem coletados, 0 mapeamento

foi realizado em 3 etapas:

Primeira etapa: Divulgacao e captacao da pesquisa em
todos os canais da rede Abstartups, mantenedores e
parceiros, este ano, especialmente, em parceria com a

BlackRocks Startups.

Segunda etapa: Verificacao e validacao de todas as infor-

macoes coletadas.
Remocao de startups duplicadas e invalidas ou inativas

Validacao das startups quanto as definicdes estabelecidas

para o estudo

Validacao de dados autodeclarados como fase e segmento

Terceira etapa: Compilacao e analise dos dados validados,
pesquisas bibliograficas e materiais complementares, ela-
boracao dos graficos, apresentacoes e relatérios do estudo

para publicacao.

Realizacao
<

ASSOCIAGCAD BRASILEIRA DE STARTUPS

O Mapeamento do Ecossistema é uma iniciativa da

Abstartups.

A Abstartups existe para construir o ambiente ideal para
as startups transformarem o pais. NOs inspiramos,
capacitamos, conectamos e advogamos pelas startups,
porque acreditamos no papel da inovacao como motor
de transformacao positiva para o pais. Para saber mais,

acesse: www.abstartups.com.br




Pessoa
fundadora
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Geénero

MASCULINO 69,7%

® 0 00 000 0 O

\AAAAAAAAA/

FEMININO 21,6%
® o o

YYYYYY!

Raca

INDIGENA

PREFIRO NAO
RESPONDER
0,6%

PARDA
®
BRANCA
AMARELA
PRETA

AA

DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

MAIS DE UM ® 0O
FUNDADOR
E A MAIORIA

E MASCULINA
4%

MAIS DE UM

® O
FUNDADOR
E A PROPORCAO

ENTRE OS
GENEROs ElcuaL 2 4%

MAIS DE UM ® 0 O

FUNDADOREA " ‘
MAIORIA

E FEMININA 0,3%
Idade

pRA
10,2%

17,7%
22,2%
18,0%

13,4%

16,1%

HOMEM
TRANSGENERO

0,3%

MULHER

® O
TRANSGENERO ‘ ‘

0,3%

Menos de 20 anos
De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

De 41 a 45 anos
46 anos ou mais



Orientacao Sexual Grau de

escolaridade
RV HETEROSSEXUAL I WAA ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO, TECNOLOGO)
BISSEXUAL v .34 ESPECIALIZACAO (POS GRADUAGCAO, MBA)
92 70
MESTRADO
HOMOSSEXUAL DOUTORADO/PHD
A~ o =
Pessoa OUTRO / PREFIRO NAO =NSING MEDIO
f d d RESPONDER ENSINO FUNDAMENTAL
Quantas pessoas fazem A pessoa fundadora da startup
parte do quadro de socios? atua também em outra funcao?

[t XYC) NENHUM

CHRO: DIRETOR(A) DE
RECURSOS HUMANOS

/AN DETAS

CMO: DIRETOR(A)
DE MARKETING

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS

DE6AIO

COO: DIRETOR(A)
DE OPERACOES

0,9% DE 11 A 20 CEO: DIRETOR(A)

EXECUTIVO i i
NAO ATUA NESSAS FUNGOES,
MAS DEDICA EXCLUSIVAMEN-

CFO: DIRETOR(A) TE SEU TEMPO A STARTUP

FINANCEIRO(A)

CTO: DIRETOR(A)
DE TECNOLOGIA



Perfil da
Startup

Principais
Segmentos

EDUCACAO
(EDTECH)

13,8%

AGRONEGOCIOS
(AGTECHS)

3,3%

Fase

A ESCALA

EY:04 TRACAO

SAUDE E BEM-ES-
TAR (HEALTHTECH
E LIFE SCIENCE)

10,5%

CONSTRUCAO CIVIL
(CONSTRUTECH)

3,3%

IDEACAO

A%y VALIDACAO
X4 OPERACAO

FINANCAS
(FINTECHS)

8,1%

GESTAO

3,3%

E-COMMERCE /
MARKETPLACE

6,3%

RECURSOS HUMANOS
E RECRUTAMENTO

3,3%

Modelo

DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE

4,2%

COMUNICACAO
E MARKETING

3,0%

de negodcio

35,9%
17,1%

15,0%
9,3%

7,8%
6,0%

3,3%
3,3%
1,5%
0,8%

HARDWARE
VENDA DE DADOS

VENDA DIRETA
MARKETPLACE
TAXA SOBRE TRANSACOES

LICENCIAMENTO
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CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
CONSUMER

API APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE
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<Tano 2 anos 4 anos > 5 anos

Fundacao = = — - — —
1ano 3 anos 5 anos
Publico-alvo
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) Tem negocios
EMPRESAS (B2B) no exterior?

Q

CONSUMIDOR FINAL (B2C) 88,9% 11,1%

GOVERNO (B2G)
STARTUPS (B2S)
PEER-TO-PEER (P2P)

Perfil da

NAO SIM

Possui alguma

Startup

patente?
Faixa de faturamento (anual) 86,2% 13,8%
NAO SIM
35,0% SEM FATURAMENTO
ABAIXO DE R$10 MIL J4 pivotou
7,2% R$10 MIL A R$30MIL negocio?

5,7% R$30 MIL A R$50 MIL 527% 47.3%
? ?
15,9% R$50 MIL A R$250 MIL SIM NAO

6,0% R$250 MIL A R$500 MIL
7,8% R$500 MIL A R$1 MILHAO

1,2% R$2,5 MILHOES A R$5 MILHOES
3,2% ACIMA DE R$5 MILHOES

4.,2% R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES I



Perfil da
Startup

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR

Players com os quais sua startup

Tamanho da equipe ja se relacionou
58,6% 1-5 COLABORADORES B Hubs de inovagéo
Academia
213%  6-10 COLABORADORES BB Lider de comunidade
12,6% 1120 COLABORADORES i B setor publico
B | Corporate
2,4%  21-40 COLABORADORES B Nenhum
39%  41-100 COLABORADORES
0,6% 101200 COLABORADORES
03%  201-500 COLABORADORES
03% ACIMA DE 500 COLABORADORES

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de

Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B \io, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
Sim, agdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.

I Sim, projetos de impacto do negécio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicéo, reciclagem
B Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG

15,6%

X o ~ Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, cédigo de ética e cultura, compliance, etc.
s = 3
— © Q.

e

STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE
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Qual foi o tipo de

investimento que

Sua startup ja recebeu sua startup recebeu?
Investimento?

- B Programa de aceleragdo
Investidor-Anjo

I Seed
I Venture Capital
B Series A

Private Equity
- Corporate Venture Capital

68,3% 31,7%
NAO SIM

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

_ de investimento aberta

2
— - De outro estado no momento:
B Da minha prépria cidade 58’5% 4" ,5%
B - Do mesmo estado NAO SIM

- De outro pais




Qual foi o valor total do
investimento que sua startup

recebeu? )
Sua startup esta em

Abaixo de R$10 mil busca de investimento
] ] Nno momento?
R$10 mil a R$30mil

3820 R$30 mil a R$50 mil

72,4%  27,6%
e R$50 mil a R$250 mil SIM NAO
YA R$250 mil a R$500 mil

X728 R$ 500 mil a1 milhao
1NN R$1a 2.5 milhoes
1,0% R$ 2.5 a 5 milhoes

Investimentos

Acima de 5 milhoes

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora
Estamos em fase inicial e ainda ndao buscamos investimento

I Ja realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado

I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
I Outro motivo




O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a

— diversidade?
Voceé diria que sua
Sta.rtup.aPOIa?a - B Muito importante
diversidade~ B I Importante

Importante, mas nao essencial

I Pouco Importante
" Nem um pouco importante

97,3% 2,7%
SIM NAO

0,8%

Sua startup tem alguma Na sua startup, quantos

. . acao ou processo seletivo colaboradores sao
Diversidade voltado para diversidade? mulheres?
1AV NENHUMA
) B o 344 MENOS DE 5%
- I Sim DE 6% A 25%
= Nao sei dizer YR DE 26% A 49%

P8 METADE
YA DE 51% A 75%
13| DE 76% A 95%
/W DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas colaboradores sao pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?

NENHUMA
MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
DE 26% A 49%
\ysa METADE

EEEA NENHUMA
MENOS DE 5%

DE 6% A 25%

DE 51% A 75% K DE 26% A 49%
DE 76% A 95% EZM METADE
DE 96% A 100% X2l DE 76% A 95%
: o Na sua startup, quantos Na sua startup,
Diversidade colaboradores tém 50 anos quantos colaboradores
ou mais? sao transexuais?

AV NENHUMA

NENHUMA
MENOS DE 5% NV MENOS DE 5%

DE 6% A 25% DE 6% A 25%
DE 26% A 49%

METADE WS DE 26% A 49%

DE 51% A 75%
DE 76% A 95% A3 METADE

DE 96% A 100%




Destes processos, quantos
Sua startup abriu colaboradores foram contratados

processos seletivos hesse periodo?
no ultimo ano? BN NENHUM

67,7% DET1AS

SIM 171% DEG6AI10
NAO 5,7% DETAZ20

1,5% DE 21 A 30
1,9% DE 31 A50
1,2% DE 51 A100

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

Empregabilidade

- NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA
- INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA

VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS
ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE NAO ESTAVAM ALINHADOS COM A CULTURA

- DA STARTUP

|| PRIORIZAMOS DIVERSIDADE NA CONTRATAGAO, E AINDA NAO ENCONTRAMOS
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No udltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

68,0% NENHUM

Nenhum
Dela5

De6al0
De 11a 20

29,0% DE1AS

2,1% DEG6AITO
0,6% DE11 A20

0,3% DE 21 A 350

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Reestruturacdo no time da startup
Incompatibilidade cultural e/ou de valores

_ Mudancas imprevistas de colaboradores
I Necessidade financeira de corte de gastos

F 10,1%
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Pessoa
fundadora

Género

MASCULINO

FEMININO

AAAAAA,

YYYYY!

Raca

BRANCA

PARDA

MAIS DE UM
FUNDADOR
E A MAIORIA
E MASCULINA

Idade

A

6,2%

De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
46 anos ou mais
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Orientacao Sexual Grau de

escolaridade
IR HETEROSSEXUAL I XA ESPECIALIZAGAO (POS GRADUACAO, MBA)

A ENSINO SUPERIOR (GRADUA AO, TECNOLOGO
HOMOSSEXUAL 25.0% ( ¢ )

ENSINO MEDIO
BISSEXUAL X7 DOUTORADO/PHD

1P WAS MESTRADO

Pessoa
fundadora

Quantas pessoas fazem A pessoa fundadora da startup
parte do quadro de socios? atua também em outra funcao?

w2 NENHUM

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS

56,3% DE 1 A 5 68,8% COO: DIRETOR(A)

DE OPERAGCOES

CEO: DIRETOR(A)

DE 6 A 'IO EXECUTIVO

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS DEDICA EXCLUSIVAMEN-
TE SEU TEMPO A STARTUP




Principais

Segmentos
EDUCACAO ALIMENTACAO COMUNICACAO DESENVOLVIMENTO
(EDTECH) MODA E BELEZA (FOODTECH) E MARKETING DE SOFTWARE I
31,3% 12,5% 6,3% 6,3% 6,3%
SAUDE E BEM-ESTAR
FINANCAS (HEALTHTECH E LIFE
(FINTECHS) IMOBILIARIO SCIENCE) TURISMO VENDAS
®
P e rf I I d a 6,3% 6,3% 6,3% 6,3% 6,3%

Modelo
de negédcio

250% MARKETPLACE
37,4% OPERAQZAO 25.0% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
18,7% SAAS
12,4% TAXA SOBRE TRANSACOES

IDEACAO

X8 VALIDACAO

k8 TRACAO

6,3% VENDA DIRETA
6,3% CONSUMER

6,3% HARDWARE

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



<71ano 2 anos > 5 anos

Fundacao — - - -

1ano 3 anos

Publico-alvo

Tem negocios
no exterior?

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)
CONSUMIDOR FINAL (B2C) 875% 12,5%

EMPRESAS (B2B) NAO SIM

Perfil da

Possui alguma

Startup

patente?
87,5% 12,5%
Faixa de faturamento (anual) NAO SIM
25,0% SEM FATURAMENTO J4a pivotou
negocio?
(o)
25,0% ABAIXO DE R$10 MIL 50,0% 50,0%

12,4% R$10 MIL A R$30MIL SIM NAO

6,3% R$30 MIL A R$50 MIL

6,3% R$250 MIL A R$500 MIL

25,0% R$50 MIL A R$250 MIL I



Perfil da
Startup

Tamanho da equipe

437% 1-5 COLABORADORES
37.5% 6-10 COLABORADORES
125%  11-20 COLABORADORES
63%  21-40 COLABORADORES

Players com os quais sua startup
ja se relacionou

B Hubs de inovacdo
Lider de comunidade

I Setor publico
I Academia

| Corporate
B Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de

Governancga

18,7%

Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B Néo, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

Sim, agdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.
I Sim, projetos de impacto do negdcio no meio-ambiente, gestao de residuos, poluicao, reciclagem

B Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG
| Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, codigo de ética e cultura, compliance, etc.
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o Se sim, qual foi o tipo de

. . S
Investimento: startup recebeu?

68,7% | 31,3% G0% 40%

NAO SIM PROGRAMA DE INVESTIDOR-ANJO
ACELERAGCAO

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

de investimento aberta

2
- - De outro estado Nno momento:
Do mesmo estado 40% 60%
i - Da minha proépria cidade NAO SIM

B




Qual foi o valor total do Sua startup ests em
investimento que sua startup SUEES G TV e

recebeu? no momento?

Abaixo de R$10 mil 81,8% | 18,2%
R$30 a R$50 mil Siv NAO

R$50 mil a R$250 mil

R$250 mil a R$500 mil

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

I Ja realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado

I Outro motivo




Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

100%
SIM

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

Diversidade voltado para diversidade?

B Nao
I Sim

Nao sei dizer

O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

w8 NENHUMA

pE578 MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
[ X378 DE 26% A 49%
Ry METADE
1R DE 51% A 75%
vy DE 76% A 95%
[ X379 DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas colaboradores sao pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?

NENHUMA

DE 6% A 25% ET NENHUMA
DE 26% A 49% MENOS DE 5%
Sy METADE DE 6% A 25%

DE 51% A 75%

6,2% () (o)
DE 76% A 95% IEE DE 26% A 49%

o o Na sua startup, quantos Na sua startup,
Diversidade colaboradores tém 50 anos quantos colaboradores
ou mais? sao transexuais?

YN NENHUMA

NENHUMA 7778 MENOS DE 5%

MENOS DE 5% DE 6% A 25%
DE 6% A 25%

DE 26% A 49%
DE 96% A 100%




Empregabilidade
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Sua startup abriu

Destes processos, quantos
colaboradores foram contratados

processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

SIM NAO

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

10% NENHUM
70% DE1AS
20% DEG6AIO

B INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA
1 VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS

ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE NAO ESTAVAM
ALINHADOS COM A CULTURA DA STARTUP




No udltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

50% NENHUM

Nenhum
Dela5

37,5% DE1AS
6,3% DEG6AIO

6,2% DE11 A20

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Reestruturacdo no time da startup
Incompatibilidade cultural e/ou de valores
Necessidade financeira de corte de gastos
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CAMPINA GRANDE



Género

MASCULINO 81,8% FEMININO 18.2%

AAAAAALAA N YYYYYYVYY

Pessoa
fundadora

Raca Idade

Menos de 20 anos
De 20 a 25 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
46 anos ou mais

BRANCA

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE



Grau de

Orientacao Sexual .
¢ escolaridade

vy A {78l MESTRADO

OUTRO / PREFIRO NAO

yAoXbl NENHUM

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

RECURSOS HUMANOS

2010% DE 1 A 5 63 6% CHRO: DIRETOR(A) DE

o8V HETEROSSEXUAL XX-2A ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO, TECNOLOGO)

S RESPONDER ESPECIALIZACAO (POS GRADUAGAO, MBA)
Quantas pessoas fazem A pessoa fundadora da startup
parte do quadro de soécios? atua também em outra func¢ao?

NAO ATUA NESSAS FUNC}OES

o DETTA 20 “oecumvo FUNDADORIA) EXERCE OUTRAS

ATIVIDADES E PROJETOS




Perfil da
Startup

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO

EDUCACAO

Segmentos o

27,3%

COMUNICACAO
E MARKETING

9,1%

Fase

IDEACAO

I VALIDACAO

XY OPERACAO
-3 TRACAO

E-COMMERCE /

DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

SAUDE E BEM-ESTAR
(HEALTHTECH E LIFE

MARKETPLACE SCIENCE)

27,3% 18,1%
ENTRETENIMENTO GESTAO
9,1% 9,1%

Modelo
de negécio

36,4% SAAS

18,2% VENDA DIRETA
18,2% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE

18,2% CONSUMER

9% VENDA DE DADOS




<71ano 2 anos > 5 anos

Fundacao — - - -

1ano 3 anos

Publico-alvo

Tem negocios
no exterior?

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)
CONSUMIDOR FINAL (B2C) 100%

EMPRESAS (B2B) NAO

Perfil da

Possui alguma

Startup

patente?
81,8% 18,2%
Faixa de faturamento (anual) NAO SIM

45,5% SEM FATURAMENTO Ja piyo,to?u
negoclo:

9,1% ABAIXO DE R$10 MIL 455% 54,5%

9,1% R$10 MIL A R$30MIL SIM NAO

9,1% R$30 MIL A R$50 MIL

27,2% R$50 MIL A R$250 MIL I



Perfil da
Startup

. Players com os quais sua startup
Tamanho da equipe ja se relacionou

81,8% 1-5 COLABORADORES B Hubs de inovagdo
Academia
9,1% 6-10 COLABORADORES

I Setor publico
9,1% 11-20 COLABORADORES I Lider de comunidade
| Corporate

B Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

NAO, AINDA NAO TEMOS INICIATIVAS RECONHECIDAS NA STARTUP DENTRO DESSES CRITERIOS.
SIM, PROJETOS DE IMPACTO DO NEGOCIO NO MEIO-AMBIENTE, GESTAO DE RESIDUOS, POLUICAO, RECICLAGEM

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE
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Investimentos

Sua startup ja recebeu
investimento?

90,9%  9,1%
NAO SIM

Qual a origem deste
investidor/grupo de
investimento?

100%
DE OUTRO ESTADO

Se sim, qual foi o tipo de
iInvestimento que sua
startup recebeu?

100%
PROGRAMA DE ACELERAGAO

Sua startup tem rodada
de investimento aberta
no momento?

100%
NAO




Qual foi o valor total do investimento Sua startup esta em

que sua startup recebeu? busca de investimento
Nno mMmomento?

60% 40%

100% SIM NAO

R$50 MIL A
R$250 MIL

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora
Estamos em fase inicial e ainda nao buscamos investimento

I J4 realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado
I Estamos tentando, mas ainda nao conseguimos investidores para nossa startup

10%
10%




Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

100%
SIM

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

Diversidade voltado para diversidade?

NAO

NAO SEI DIZER

O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL
POUCO IMPORTANTE

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

ryiv’Y NENHUMA

1l:wr78 MENOS DE 5%
DE 26% A 49%

S8 METADE

9,1% DE 51% A 75%
[: 37 DE 96% A 100%



Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas
ef/ou pardas?

NENHUMA

MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 26% A 49%

METADE

DE 96% A 100%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50 anos
ou mais?

NENHUMA

MENOS DE 5%
DE 26% A 49%

DE 96% A 100%

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

NENHUMA

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

NENHUMA



Empregabilidade

Sua startup abriu
processos seletivos
no ultimo ano?

72,7% R 27,5%

NAO SIM

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

Destes processos, quantos
colaboradores foram contratados
nesse periodo?

66,7% DE1AS
335,5% DETA20

B NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS
SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

1 INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA
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No udltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

63,6% NENHUM

Nenhum
Delas

36,4% DE1AS

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Reestruturacdo no time da startup
Mudancas imprevistas de colaboradores

Incompatibilidade cultural e/ou de valores
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7v

=IRA DE SANTANA




Género

MASCULINO 50% FEMININO

AAAAAAAAL,

(0]

Pessoa
fundadora

Raca Idade

25% De 26 a 30 anos
75% De 41 a 45 anos

@ BRANCA
PARDA @

PRETA
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Grau de

Orientacao Sexual .
¢ escolaridade

HETEROSSEXUAL ENSINO SUPERIOR (GRADUAGAO, TECNOLOGO)
MESTRADO

BISSEXUAL

ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)

fp eséog gg;:g N/ I:::FIRO NAO
UNaadora

Quantas pessoas fazem A pessoa fundadora da startup
parte do quadro de socios? atua também em outra funcao?

riXo NENHUM

/=1 DETAS

CTO: DIRETOR(A)
DE TECNOLOGIA

CMO: DIRETOR(A)

CEO: DIRETOR(A) DE MARKETING
EXECUTIVO
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FINANCAS RECURSOS HUMANOS
Seg mentos (FINTECHS) E RECRUTAMENTO
25% 25%
SAUDE E BEM-ESTAR
(HEALTHTECH E LIFE SEGURANCA E DEFESA
SCIENCE) (CYBERSECURITY)

Perfil da
Startup

Modelo
de negécio

50% SYAVARS

OPERACAO

I TR Ag Ao 25% TAXA SOBRE TRANSACOES
25% HARDWARE

I8 ESCALA
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1ano 5 anos
Fundacao — ——

3 anos

Publico-alvo

Tem negocios
no exterior?

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)
EMPRESAS (B2B)

Perfil da

75% 25%
NAO SIM

Possui alguma

Startup

patente?
50% 50%
Faixa de faturamento (anual) NAO SIM
SEM FATURAMENTO Jr?eggg;;g?u
R$50 MIL A R$250 MIL ——p—
R$250 MIL A R$500 MIL SIM NAO
ACIMA DE R$5 MILHOES




Perfil da
Startup

. Players com os quais sua startup
Tamanho da equipe ja se relacionou

50% 1-5 COLABORADORES B Hubs de inovacgéo
Academia

25% 11-20 COLABORADORES B setor publico

25% 41-100 COLABORADORES

I Lider de comunidade

] Corporate
B Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

NAO, AINDA NAO TEMOS INICIATIVAS RECONHECIDAS NA STARTUP DENTRO DESSES CRITERIOS.
SIM, TEMOS INICIATIVAS EM TODAS AS FRENTES DO ESG

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE
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Investimentos

Sua startup ja recebeu
investimento?

50% 50%
NAO SIM

Qual a origem deste
investidor/grupo de
investimento?

50% 50%

DE OUTRO DE OUTRO
PAIS ESTADO

Se sim, qual foi o tipo de
iInvestimento que sua
startup recebeu?

50% 50%

PROGRAMA DE INVESTIDOR-ANJO
ACELERACAO

Sua startup tem rodada
de investimento aberta
no momento?

50% 50%
NAO SIM




Qual foi o valor total do investimento Sua startup esta em

que sua startup recebeu? busca de investimento
Nno momento?
100%
SIM
R$50 MIL A R$1A
R$250 MIL 2.5 MILHOES

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos tentando, mas ainda ndao conseguimos investidores para nossa startup
Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora




O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

100%
SIM

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

Sua startup tem alguma Na sua startup, quantos

. . acao ou processo seletivo colaboradores sao
D|vers|dade voltado para diversidade? mulheres?
DE 6% A 25%
DE 26% A 49%
METADE
NAO DE 51% A 75%

Sim

NAO SEI DIZER




Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas
ef/ou pardas?

MENOS DE 5%
DE 26% A 49%
DE 51% A 75%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50 anos
ou mais?

NENHUMA
MENOS DE 5%

DE 6% A 25%

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

NENHUMA DE 6% A 25%

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

NENHUMA



Destes processos, quantos

Sua startup ab.riu colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

66,7% DE1AS

SIM NAO

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

Empregabilidade

ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE
NAO ESTAVAM ALINHADOS COM A CULTURA DA STARTUP
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No ultimo ano, quantos
colaboradores pediram
desligamento da sua startup?

No ultimo ano, quantos
colaboradores foram desligados

da sua startup?

75% NENHUM

100%

25% DE1AS

NENHUM

Qual o principal motivo

Empregabllldade dos desligamentos?

INCOMPATIBILIDADE CULTURAL
E/OU DE VALORES
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FORTALEZA




Género

o 0o
MASCULINO 76,6% FUNDADOR vy A

AAAAAAAAL,

E MASCULINA
FEMININO 17%

MAIS DE UM
FUNDADOR
E A MAIORIA

eccon iiddddddia =
fundadora

Raca Idade

De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos
46 anos ou mais

66%

PARDA

BRANCA )
PREFIRO NAO
RESPONDER
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Grau de

Orientacao Sexual .
¢ escolaridade

X8l HETEROSSEXUAL yA:X-174 ENSINO SUPERIOR (GRADUAGCAO, TECNOLOGO)
yl-3-3/ ESPECIALIZACAO (POS GRADUAGAO, MBA)

yAri M HOMOSSEXUAL
MESTRADO

yAV BISSEXUAL ENSINO MEDIO

Pessoa OUTRO / PREFIRO NAO

DOUTORADO/PHD

f d d RESPONDER ENSINO FUNDAMENTAL
Quantas pessoas fazem A pessoa empreendedora da
parte do quadro de socios? startup atua também em outra

funcao?

lyao 0] NENHUM

ANy DETAS

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
COO: DIRETOR(A) FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
DE OPERAGCOES ATIVIDADES E PROJETOS
NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS DEDICA EXCLUSIVAMEN-
TE SEU TEMPO A STARTUP

CEO: DIRETOR(A)

DE 6 A 'Io EXECUTIVO

Ay DET11 A 20 A




Principais

Segmentos
SAUDE E BEM-ESTAR
DESENVOLVIMENTO E-COMMERCE / (HEALTHTECH E LIFE COMUNICAQAO FINANCAS
DE SOFTWARE MARKETPLACE SCIENCE) E MARKETING (FINTECHS) I
12,8% 12,8% 8,5% 6,4% 6,4%
IMPACTO SOCIAL AGRONEGOCIOS ALIMENTAQAO CONSTRUQAO CIVIL DIREITO
E AMBIENTAL (AGTECHS) (FOODTECH) (CONSTRUTECH) (LAWTECH)
®
P e rf I I d a 6,4% 4,3% 4,3% 4,3% 4,3%
Startup ”
Fase Modelo de negocio

IDEACAO 38,3% SAAS
- 23,4% MARKETPLACE
i: %378 VALIDACAO

10,6% VENDA DIRETA
6,4% TAXA SOBRE TRANSACOES

6,4% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
21,3% TRAQAO 6,4% CONSUMER

4,3% LICENCIAMENTO

{8 ESCALA
2,1% HARDWARE

21% API APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE
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<T1ano 2 anos 4 anos > 5 anos

Fundacao — = — - - -

T1ano 3 anos 5 anos

Publico-alvo

EMPRESAS (B2B) Tem negodcios
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) no exterior?

CONSUMIDOR FINAL (B2C) 19 5

o 14,9%

GOVERNO (B2G) 85,,’ '
NAO SIM

Perfil da

Possui alguma

Startup

Fai de f | patente?
alxXxa de raturamento (anua
( ) 93,6% 6,4%
34,1% SEM FATURAMENTO NAO SIM
ABAIXO DE R$10 MIL S

10,6% R$10 MIL A R$30MIL negocio?

6,4% R$30 MIL A R$50 MIL 59,6% 40,4%
SIM NAO

17,0% R$50 MIL A R$250 MIL
8,5% R$250 MIL A R$500 MIL

2,1% R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES

6,4% ACIMA DE R$5 MILHOES

8,5% R$500 MIL A R$1 MILHAO I



Perfil da
Startup

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR

Players com os quais sua startup

Tamanho da equipe ja se relacionou
59,6% 1-5 COLABORADORES B Hubs de inovagéo
Corporate
14,9% 6-10 COLABORADORES B Academia
14,9% 11-20 COLABORADORES ] B setor publico
" Lider de comunidade
21%  21-40 COLABORADORES — B Nenhum
8,5%  41-100 COLABORADORES

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de

Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B 3o, ainda nao temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
Sim, acOes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.

- Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG

B Sim, projetos de impacto do negdcio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicéo, reciclagem
_ Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, cédigo de ética e cultura, compliance, etc.

17,0%
10,6%
10,6%
10,6%

STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE
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Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

Sua startup ja recebeu
investimento?

63,8% 36,2%
NAO SIM

INVESTIDOR-ANJO

SEED
PROGRAMA DE ACELERACAO
PRIVATE EQUITY

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

_ de investimento aberta

No momento?
- Da minha prépria cidade

De outro estado 58,8% 41 ,2%
- Do mesmo estado NAO SIM




Qual foi o valor total do Sua startup ests em
investimento que sua startup SUEES G TV e

recebeu? no momento?
Abaixo de R$10 mil 73,3% | 26,7%
R$10 mil a R$30mil SIM NAO
5,9% R$30 mil a R$50 mil
P B57ZY  R$50 mil a R$250 mil
R R$250 mil a R$500 mil
Av20 R$ 500 mil a1 milhao
WA R$1a 2.5 milhdes

5,9% Acima de 5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu investimentos, qual o motivo?

B Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

Ja realizamos bootstrapping, mas nao recebemos investimento do mercado
1 Estamos em fase inicial e ainda ndo buscamos investimento
I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
I outro motivo




Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?
97.9%  2,1%
SIM NAO

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

Diversidade voltado para diversidade?

_ B Nao
I sim

Nao sei dizer

O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

8 MUITO IMPORTANTE

31.9% IMPORTANTE

IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?
1AV NENHUMA
[ 15778 MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
1ERP DE 26% A 49%
15% METADE
[ XY DE 51% A 75%
"A<y4 DE '76% A 95%
/AL DE 96% A 100%




Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas
ef/ou pardas?

NENHUMA
MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
DE 26% A 49%
S5 METADE
W2l DE 51% A 75%

DE 96% A 100%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50 anos
ou mais?

NENHUMA

MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 51% A 75%

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

NENHUMA
MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

NENHUMA

YO8 MENOS DE 5%
DE 6% A 25%



Empregabilidade

Destes processos, quantos

Sua startup ab.riu colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

6,7% NENHUM

SIM

16,7% DEG6 A10
NAO -
3,5% DETIAZ20
3,5% DE 21 A 30
3,5% DE 31 A50

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o

principal motivo?

B  NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

I ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE NAO ESTAVAM ALINHADOS COM
A CULTURA DA STARTUP
INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA

B VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS

|| PRIORIZAMOS DIVERSIDADE NA CONTRATACAO E AINDA NAO ENCONTRAMOS
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No udltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

57,4% NENHUM

Nenhum
Dela5

i De6alo

42,6% DE1AS

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Reestruturacido no time da startup
- Incompatibilidade cultural e/ou de valores

Mudancas imprevistas de colaboradores
I Necessidade financeira de corte de gastos

14,3%

F 4,7%
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IMPERATRIZ



Pessoa
fundadora
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Género Orientacao Sexual

MASCULINO 100% 1 HETEROSSEXUAL

AAAAAAAAL,

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de socios?

Raca

‘v~ DETAS

Grau de
escolaridade

BRANCA PARDA ENSINO MEDIO

MESTRADO

Idade ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)

5053 De 20 25 anos A pessoa fundadora da startup
B De 26 2 30 anos atua também em outra funcao?
De 31 a 35 anos
CEO: DIRETOR(A)
100%

EXECUTIVO




<lano 4 anos > 5 anos

Fundacao S S—
Tem negocios
no exterior?
EDUCACAO LOGISTICA E FINANCAS 100%
Seg mentos (EDTECH) SUPPLY CHAIN (FINTECHS) NAO

Pe r f i I d a 50% 25% 25% Poss;:iear:'?eljl?ma
Startup

100%
Fase NAO

X0 VALIDACAO Ja pivotou

negocio?

X8 TRACAO 100%

SIM

Faixa de faturamento (anual) Modelo de neg()CiO

25% SEM FATURAMENTO

R$50 MIL A R$250 MIL 50% SAAS

R$500 MIL A R$1 MILHAO 25% VENDA DIRETA
25% TAXA SOBRE TRANSACOES
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Perfil da
Startup

Tamanho da equipe Players com os quais sua startup

ja se relacionou

25% 1-5 COLABORADORES
25% 6-10 COLABORADORES B Setor publico

25% 11-20 COLABORADORES
25% 21-40 COLABORADORES B

Publico-alvo

Hubs de inovagao
— 1 Lider de comunidade

I Academia

EMPRESAS (B2B)
GOVERNO (B2G)

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS

Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B N:o, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

Sim, acdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.

INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE
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Sua startup ja recebeu Sua startup tem rodada
Investimento? de investimento aberta
no mMmomento?

"75% 25%
NAO SIM 100%
NAO

Sua startup esta em

Qual a origem deste busca de investimento
investidor/grupo de no momento?
Investimento?

Investimentos 100% 1224%

DO MESMO ESTADO

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

Se sim, qual foi o tipo de @ Estamos nos preparando

investimento que sua para comecar a buscar
startup recebeu? investimentos agora

100% Qual foi o valor total do investimento
PROGRAMA DE ACELERACAO que sua startup recebeu?

[l b7 R$250 mil a R$500 mil




Diversidade

Vocé diria que sua
startup apoia a
diversidade?

100%
SIM

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo
voltado para diversidade?

100%
NAO

O quanto é importante
para vocé que sua startup
apoie a diversidade?

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE

IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

DE 6% A 25%

DE 26% A 49%
DE 51% A 75%



Diversidade

Na sua startup, quantos

colaboradores sao pessoas

pretas e/ou pardas?

DE 26% A 49%

DE 51% A 75%
DE 76% A 95%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50
anos ou mais?

100%
NENHUMA

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
transexuais?

100%
NENHUMA

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

100%
NENHUMA




Sua startup abriu
processos seletivos
no ultimo ano?

SIM NAO

Se nao conseguiu realizar as
contratacoes, qual foi o
principal motivo?

Empregabilidade

100% NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM
TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

Qual o principal motivo
dos desligamentos?

INCOMPATIBILIDADE
CULTURAL E/OU DE VALORES

Destes processos, quantos
colaboradores foram contratados
nesse periodo?

66,7% DE1AS
33,5% DEG6AI10

No ultimo ano, quantos
colaboradores foram desligados
da sua startup?

50% NENHUM
50% DET1AS

No ultimo ano, quantos
colaboradores pediram
desligamento da sua startup?

75% NENHUM
25% DE1AS
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JOAO PESSOA




Pessoa
fundadora

Género

MASCULINO

FEMININO

YYY

Raca

BRANCA

AAAAAA,

PARDA

AMARELA

MAIS DE UM
FUNDADOR
E A MAIORIA
E MASCULINA

MAIS DE UM
FUNDADOR

E A PROPORCAO
ENTRE OS
GENEROS E IGUAL

Idade

A
15,8%
Vi

5,3%

Menos de 20 anos
De 20 a 25 anos
BEETA De 26 a 30 anos

De 31 a 35 anos

De 36 a 40 anos
AR De 41 a45 anos

LA 46 anos ou mais
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Orientacao Sexual Grau de

escolaridade
=~ HETEROSSEXUAL IARTA MESTRADO

A ENSINO SUPERIOR (GRADUA AO, TECNOLOGO
HOMOSSEXUAL 26.3% ( ¢ )

ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)

1[0 =39 ENSINO MEDIO

Quantas pessoas fazem DOUTORADO/PHD
Pessoa parte do quadro de socios?
fundadora

VARV NENHUM

A pessoa empreendedora da

. startup atua também em outra
iV DETAS funcao?

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
COO: DIRETOR(A) FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
DE OPERAQCN)ES ATIVIDADES E PROJETOS
CEO: DIRETOR(A) @ a
EXECUTIVO

CMO: DIRETOR(A)
DE MARKETING

CFO: DIRETOR(A)
FINANCEIRO(A)



Perfil da
Startup

Principais

Segmentos

EDUCACAO

(EDTECH) ENERGIA
15,8% 15,8%

CONSTRUCAO CIVIL
(CONSTRUTECH)

E-COMMERCE /
MARKETPLACE

5,3% 5,3%

Fase

IDEACAO

A7 VALIDACAO

X:8 OPERACAO
ARV TRACAO

XA ESCALA

COMUNICACAO
E MARKETING

10,5%

ECONOMIA
CIRCULAR

5,3%

FINANCAS
(FINTECHS) CLEANTECH I

10,5% 5,3%
GESTAO IMOBILIARIO

5,3% 5,3%

Modelo
de negédcio

SAAS

36,8%

15,8% VENDA DIRETA

15,8% HARDWARE

10,5%

TAXA SOBRE TRANSACOES

10,5% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE

53% MARKETPLACE

53% CONSUMER
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<Tano 2 anos 4 anos > 5 anos

Fundacao —_— = — — - -

1ano 3 anos 5 anos

Publico-alvo

EMPRESAS (B2B) Tem negdcios
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) no exterior?

CONSUMIDOR FINAL (B2C) 94,7% 5,3%
NAO SIM

Perfil da

Possui alguma

Startup

. tente?
Faixa de faturamento (anual) PEtENte
89,5% 10,5%
42,0% SEM FATURAMENTO NAO SIM
15,8% ABAIXO DE R$10 MIL 14 pivotou
negocio?
5,3% R$10 MIL A R$30MIL
52,6% 47,4%
10,5% R$50 MIL A R$250 MIL SIM NAO

5,3% R$250 MIL A R$500 MIL
10,5%

5,3% R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES

5,3% R$2,5 MILHOES A R$5 MILHOES

R$500 MIL A R$1 MILHAO |



Perfil da
Startup

Tamanho da equipe

57,9% 1-5 COLABORADORES
21,1% 6-10 COLABORADORES
15,8% 11-20 COLABORADORES
5,2% 41-100 COLABORADORES

Sua startup tem al
Governancga

Players com os quais sua startup
ja se relacionou

B Hubs de inovacio
Corporate

1 Academia
I Setor publico
" Lider de comunidade

B Nenhum

guma iniciativa relacionadas aos critérios de
Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B \io, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

Sim, acdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.
I Sim, projetos de impacto do negdcio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicao, reciclagem
B Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG
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o Se sim, qual foi o tipo de

. . S
Investimento: startup recebeu?

78,~9% 21,1% 75% 25%
NAO SIM INVESTIDOR-ANJO SEED

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

i B 0: minha propria cidade de investimento aberta
De outro estado Nno momento?

75% 25%
SIM NAO




Qual foi o valor total do Sua startup ests em
investimento que sua startup SUEES G TV e

recebeu?? no momento?

71788 R$10 mil a R$30mil 66,7%  33,3%
R$50 mil a R$250 mil SIM NAO

 25%
R$ 500 mil a1 milhao
 25%

25% R$ 2.5 a 5 milhodes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

I Ja realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado
Estamos em fase inicial e ainda ndao buscamos investimento
] Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

B Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
Hll outro motivo




O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

94,7% | 5,3%
SIM NAO

MUITO IMPORTANTE

IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

NEM UM POUCO IMPORTANTE

Sua startup tem alguma Na sua startup, quantos

. . acao ou processo seletivo colaboradores sao
Diversidade voltado para diversidade? mulheres?
X4 NENHUMA
] B o 4] DE 6% A 25%
B I sim DE 26% A 49%
= Nao sei dizer T3 METADE

[ 8378 DE 51% A 75%
{78 DE 76% A 95%
v DE 96% A100%




Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas
ef/ou pardas?

NENHUMA

DE 6% A 25%
DE 26% A 49%

¢ METADE

DE 51% A 75%

DE 96% A 100%

Na sua startup, quantos

Diversidade colaboradores tém 50 anos

ou mais?

NENHUMA
MENOS DE 5%

DE 6% A 25%
DE 26% A 49%

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

=LA NENHUMA

DE 26% A 49%

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

=LA NENHUMA

<y MENOS DE 5%




Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

55,6% DE1AS

33,5% DEG6AI10

NAO SIM 1M1% DETA20

Empregabilidade

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

62,5% NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

37,5% INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA
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No uGltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

84,2% NENHUM

Nenhum

Delabs
Al De6al0

15,8% DE1AS

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Reestruturacdo no time da startup
Necessidade financeira de corte de gastos

_ Incompatibilidade cultural e/ou de valores
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7v

RO DE FREITAS




Género

Pessoa
fundadora

Raca Idade

@ De 26 a 30 anos
PARDA WP De 41 a 45 anos
46 anos ou mais
PRETA
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PREFIRO NAO
RESPONDER




Pessoa
fundadora

Orientacao Sexual
HETEROSSEXUAL

OUTRO / PREFIRO NAO
RESPONDER

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de socios?

riXo NENHUM

/=1 DETAS

Grau de
escolaridade

ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO, TECNOLOGO)

ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)

ENSINO MEDIO

O(A) fundador(a) da startup
atua também em outra funcao?

CEO: DIRETOR(A) CTO: DIRETOR(A)

EXECUTIVO DE TECNOLOGIA
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VENDA POR VAREJO CONSTRUCAO CIVIL
Seg mentos / ATACADO (RETAIL) (CONSTRUTECH)

25% 25%

FINANCAS
(FINTECHS) OUTRO

Perfil da
Startup

Modelo
de negécio

oA SYAVARS

OPERACAO

25%  TAXA SOBRE TRANSACOES

25% HARDWARE
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Perfil da

Startup

<1 ano 4 anos
Fundacao  —  —

1ano

Publico-alvo

EMPRESAS (B2B)
CONSUMIDOR FINAL (B2C)

Faixa de faturamento (anual)

50% SEM FATURAMENTO

ABAIXO DE R$10 MIL
R$50 MIL A R$250 MIL

Tem negocios
no exterior?

100%
NAO

Possui alguma
patente?

100%

NAO

Ja pivotou
negocio?

100%
NAO




Tamanho da equipe Players com os quais sua startup

ja se relacionou
100% 1-5 COLABORADORES

B Hubs de inovacao
Academia

7 Nenhum
I setor publico

Perfil da :
Startup

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

100% NAO, AINDA NAO TEMOS INICIATIVAS RECONHECIDAS
NA STARTUP DENTRO DESSES CRITERIOS.
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Investimentos

Sua startup ja recebeu
investimento?

75% 25%
NAO SIM

Qual a origem deste
investidor/grupo de
Investimento?

100%
DO MESMO ESTADO

Se sim, qual foi o tipo de
iInvestimento que sua
startup recebeu?

100%
PROGRAMA DE ACELERAGAO

Sua startup tem rodada
de investimento aberta
no momento?

100%
NAO




Investimentos

Qual foi o valor total do investimento
que sua startup recebeu?

1[o]JoL/ 4 R$10 MIL A R$30MIL

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

ESTAMOS EM FASE INICIAL E
AINDA NAO BUSCAMOS INVESTIMENTO

Sua startup esta em
busca de Investimento
Nno momento?

100%
SIM




Vocé diria que sua O quanto é importante para vocé

startup apoia a que sua startup apoie a
diversidade? diversidade?

100%
SIM

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

Dive rSidade voltado para diversidade?

Na sua startup, quantos
colaboradores sao

mulheres?
NENHUMA
| 75% JNIYe DE 26% A 49%

NAO SEI DIZER




Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas

ef/ou pardas?

NENHUMA

213 DE 51% A 75%
DE 76% A 95%

DE 96% A 100%

Na sua startup, quantos
colaboradores tém 50 anos

ou mais?

NENHUMA METADE

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

100%

NENHUMA

Na sua startup,
quantos colaboradores

sdo transexuais?

NENHUMA



Sua startup abriu No udltimo ano, quantos

proce§|595 Selet'\;os colaboradores foram desligados
NOo Uitimo ano: da sua startup?

06% |  NENHUM

~N

NAO SIM

No ultimo ano, quantos
colaboradores pediram

Destes processos, quantos desligamento da sua startup?

colaboradores foram contratados
nesse periodo?

Empregabilidade

100% DE1AS

NENHUM
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Pessoa
fundadora

Género

MASCULINO

FEMININO

AAAAAA,

YYYYY!

Raca

47,8%

BRANCA

PARDA

Idade

Menos de 20 anos
De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a35anos
De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos
46 anos ou mais
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Orientacao Sexual Grau de

escolaridade
YAV HETEROSSEXUAL A LA ESPECIALIZACAO (POS GRADUAGAO, MBA)

c{o WA 4 DOUTORADO/PHD

MESTRADO

OUTRO / PREFIRO NAO XA ENSINO SUPERIOR (GRADUAGAO, TECNOLOGO)
RESPONDER

HOMOSSEXUAL

Pessoa
Quantas pessoas fazem

fu n d a d O ra parte do quadro de soécios?
A pessoa fundadora da startup

W78 NENHUM atua também em outra funcio?

cya DETAS

NAO ATUA NESSAS FUNGOES,
4 3% D E 6 A 1 o o MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
? 8 8 A) FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS
COO: DIRETOR(A)
DE OPERAGOES
CTO: DIRETOR(A) @ CHRO: DIRETOR(A) DE

DE TECNOLOGIA CFO: DIRETOR(A) RECURSOS HUMANOS
FINANCEIRO(A)

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO




Principais

Segmentos
SAUDE E BEM-ESTAR INDUSTRIA E )
(HEALTHTECH E LIFE EDUCACAO IMPACTO SOCIAL MANUFATURA AGRONEGOCIOS
SCIENCE) (EDTECH) E AMBIENTAL AVANCADA (AGTECHS) I
26,1% 8,7% 8,7% 8,7% 4,3%
CONSTRUCAO CIVIL DESENVOLVIMENTO DIREITO FINANCAS
(CONSTRUTECH) DE SOFTWARE (LAWTECH) ENTRETENIMENTO (FINTECHS)
O
Perfilda == ==

Startup

Modelo
de negédcio

Fase

A4 VALIDACAO
~ 52,2% SAAS
OPE RACAO 17,4% VENDA DIRETA

A 7% MARKETPLACE
78 TRACAO 8,7%
8,7% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE

%78 ESCALA 87% CONSUMER
43% TAXA SOBRE TRANSACOES
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Perfil da

Startup

<Tano 2 anos

Fundacao — -

1ano

Publico-alvo

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)
EMPRESAS (B2B)

GOVERNO (B2G)

CONSUMIDOR FINAL (B2C)

Faixa de faturamento (anual)

52,3% SEM FATURAMENTO

ABAIXO DE R$10 MIL

8,8% R$10 MIL A R$30MIL

4,3% R$30 MIL A R$50 MIL
13,0% R$50 MIL A R$250 MIL
4,3% R$250 MIL A R$500 MIL
8,7% R$500 MIL A R$1 MILHAO
4,3% ACIMA DE R$5 MILHOES

4 anos

3 anos > 5 anos

Tem negocios
no exterior?

91,3% 8,7%
NAO SIM

Possui alguma
patente?

78,3% 21,7%
NAO SIM

Ja pivotou
negocio?

73,9% 26,1%
NAO SIM




Perfil da
Startup

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR

Tamanho da equipe

65,3%
17,4%
13,0%
4,3%

STARTUPS

1-5 COLABORADORES
6-10 COLABORADORES
11-20 COLABORADORES
41-100 COLABORADORES

Sua startup tem al
Governancga

Players com os quais sua startup

ja se relacionou , )
B Hubs de inovacédo

Academia
1 Lider de comunidade

I Setor publico
 Corporate

guma iniciativa relacionadas aos critérios de
Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B o, ainda nao temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
Sim, agdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.

I Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG
I Sim, projetos de impacto do negocio no meio-ambiente, gestao de residuos, poluicao, reciclagem

INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE
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Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

Sua startup ja recebeu
investimento?

- Programa de aceleragao
Venture Capital

65,2%  34,8% -
A - Seed

NAO SIM i

12,5%
12,5%

|

Sua startup tem rodada
de Investimento aberta
—~ - Do mesmo estado no momento?

De outro estado

Investimentos

Qual a origem deste
investidor/grupo de investimento?

62,5% 37,5%
NAO SIM




Qual foi o valor total do

Sua startup esta em

investimento que sua startup busca de investimento

recebeu? no momento?

R$50 mil a R$250 mil 86,7% 13,3%
R$250 mil a R$500 mil SIM NAO

P4=v20  R$1a 2.5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

Estamos tentando, mas ainda ndao conseguimos investidores para nossa startup
1 73 realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado
I Estamos em fase inicial e ainda ndo buscamos investimento

B outro motivo




O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

100%
SIM

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE

IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL
POUCO IMPORTANTE

Sua startup tem alguma Na sua startup, quantos

. . acao ou processo seletivo colaboradores siao
Diversidade voltado para diversidade? mulheres?
IVZA73 NENHUMA
) B o kR MENOS DE 5%
i I sim DE 6% A 25%
i Nao sei dizer Y DE 26% A 49%

valyy8 METADE

WL’ DE 51% A 75%
{4 DE 76% A 95%
WL’ DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas colaboradores sao pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?

(0)
NENHUMA VS0 NENHUMA

MENOS DE 5% WA DE 6% A 25%
DE 6% A 25%
DE 26% A 49% DE 26% A 49%
7% METADE
Ay METADE

DE 51% A 75%

DE 76% A 95% o
DE 96% A 100% szl DE 76% A 95%

o o Na sua startup, quantos Na sua startup,
Diversidade colaboradores tém 50 anos quantos colaboradores
ou mais? sao transexuais?

YA NENHUMA

N M A% MENOS DE 5%
8,8% %
DE 6% A 25% DE 6% A 25%

DE 26% A 49%
METADE

DE 51% A 75%
DE 76% A 95%




Empregabilidade

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR

Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

10% NENHUM

(o)
NAO SIM 20% DEG6 AT10
10% DETA?20

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

66,7%
16,7%
16,6%

NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA
VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS
INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA

STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE




No uGltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

65,3% NENHUM
Nenhum

Delas5s

De6al0

30,4% DE1AS

4,3% DE11 A 20

oye Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

BB Reestruturacdo no time da startup
B Mudancas imprevistas de colaboradores
Incompatibilidade cultural e/ou de valores

14,3%
14,3%
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Pessoa
fundadora

Género

MASCULINO 62,1%
AAAAAARAL;

FEMININO

AAAAAAAAAA

Raca

PARDA

BRANCA

6,9%

PREFIRO NAO

PRETA RESPONDER

MAIS DE UM
FUNDADOR
E A MAIORIA
E MASCULINA

Idade

AL

15,8%

Menos de 20 anos

De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a35anos

De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos

[ XVC8 46 anos OUu mais
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Grau de
escolaridade

XY HETEROSSEXUAL ENSINO SUPERIOR (GRADUAGAO, TECNOLOGO)

y NS ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)

Orientacao Sexual

BISSEXUAL
MESTRADO

OUTRO / PREFIRO NAO ENSINO MEDIO
RESPONDER

DOUTORADO/PHD

Pessoa
fu n d a d O ra Quantas pessoas fazem

parte do quadro de sécios?

O(A) fundador(a) da startup
atua também em outra func¢ao?

Ly NENHUM

/=¥ DETAS

COO: DIRETOR(A)
D E 6 ! 1 : DE OPERACOES
CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO

CFO: DIRETOR(A)
FINANCEIRO(A)

CMO: DIRETOR(A)
| DE MARKETING



Principais Segmentos

. RECURSOS
SAUDE E BEM-ESTAR

E-COMMERCE / EDUCACAO FINANCAS HUMANOS E
(HEALTHTECH E LIFE MARKETPLACE (EDTECH) (FINTECHS) RECRUTAMENTO I—
SCIENCE)
10,3% 10,3% 6,9% 6,9% 6,9%
SETOR AGRONEGOCIOS
AUTOMOTIVO TURISMO (AGTECHS) BIG DATA BIOTECNOLOGIA
@
P e r l a 6,9% 6,9% 3,4% 3,4% 3,4%

Startup

A4 VALIDACAO

Modelo
) de negocio
OPERACAO

415% SAAS

78 TRACAO 27.6% MARKETPLACE
13,8% VENDA DIRETA

6,9% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
34% TAXA SOBRE TRANSACOES
3,4% CONSUMER

3,4% VENDA DE DADOS
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<Tano 2 anos 4 anos > 5 anos

Fundacao —_— = — — - -

1ano 3 anos 5 anos

Publico-alvo

EMPRESAS (B2B) Tem negdcios
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) no exterior?

CONSUMIDOR FINAL (B2C) 82,8% 17,2%
NAO SIM

Perfil da

Possui alguma

Startup

. tente?
Faixa de faturamento (anual) PEtENte
86,2% 13,8%
27,7% SEM FATURAMENTO NAO SIM
17,2% ABAIXO DE R$10 MIL 14 pivotou
negocio?
6,9% R$10 MIL A R$30MIL
58,6% 41,4%
13,8% R$30 MIL A R$50 MIL SIM NAO

13,8% R$50 MIL A R$250 MIL
3,4%

13,8% R$500 MIL A R$1 MILHAO

3,4% R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES

R$250 MIL A R$500 MIL I



Perfil da
Startup

27,6% 11-20 COLABORADORES

. Players com os quais sua startup
Tamanho da equipe ja se relacionou

44,8% 1-5 COLABORADORES
27,6% 6-10 COLABORADORES

BB Hubs de inovacéo
Academia

" Lider de comunidade
I Corporate

| Setor publico

B Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS

Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG

INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

B Nio, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

I Sim, projetos de impacto do negécio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicéo, reciclagem
B Sim, agdes sociais como valorizagao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.

" Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, codigo de ética e cultura, compliance, etc.

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

Sua startup ja recebeu
investimento?

- Programa de aceleracao

Investidor-Anjo

- Seed

H

Sua startup tem rodada
- de investimento aberta

58,6% ' 41,4%
NAO SIM )

Investimentos

Qual a origem deste
investidor/grupo de investimento?

no momento?
i - De outro estado
Do mesmo estado 58,3% 41 17%
— - Da minha prépria cidade NAO SIM

H




Qual foi o valor total do Sua startup ests em
investimento que sua startup SUEES G TV e

recebeu?? no momento?

SRS R$10 mil a R$30mil 76,5% = 23.5%
R$50 mil a R$250 mil SIM NAO

8,3%
R$ 500 mil a1 milhao
 8,3%

8,3% R$ 1a 2.5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

Bl Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora
Estamos em fase inicial e ainda nao buscamos investimento

I Ja realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado
I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup




O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?

96,6% | 3,4%
SIM NAO

MUITO IMPORTANTE

IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

Sua startup tem alguma Na sua startup, quantos

o ° acao ou processo seletivo colaboradores sao
DlverS|dade voltado para diversidade? mulheres?
yLoX:379 NENHUMA
- B Nso 478 MENOS DE 5%
- I sim DE 6% A 25%

Nao sei dizer YR DE 26% A 49%

W% METADE
VR DE 51% A 75%
7% DE '76% A 95%
W DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas colaboradores sao pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?

EAYM NENHUMA

DE 6% A 25%

NENHUMA
MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 26% A 49%
E METADE

DE 51% A 75%
DE 76% A 95%
DE 96% A 100%

Na sua startup,

Diversidade Na sua startup, quantos quantos colaboradores

~ - ‘D
colaboradores tém 50 anos Sao transexuais:
ou mais?

1wy NENHUMA

SAF8 MENOS DE 5%

NENHUMA DE 6% A 25%
MENOS DE 5%
DE 51% A 75%




Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

5,5% NENHUM

SIM NAO 26,3% DEG6AI10

Empregabilidade

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

40% VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS
30% NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

20% ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE NAO ESTAVAM ALINHADOS
COM A CULTURA DA STARTUP

10% INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA
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No uGltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram

da sua startup? desligamento da sua startup?
62,1% NENHUM 51,7% NENHUM
34,5% DE1AS 48,5% DE1AS

3,4% DE6 A10

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Reestruturacdo no time da startup
-~ Incompatibilidade cultural e/ou de valores
Necessidade financeira de corte de gastos

I Mudancas imprevistas de colaboradores

FQJ%
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PARNAIBA




Pessoa
fundadora

Género
MASCULINO 62,5%
FEMININO 37,5%
Raca

PARDA BRANCA INDIGENA

Idade

YA 46 anos ou mais
De 41 a 45 anos

Tl De31a35anos
De 26 a 30 anos
T De20a25anos

Orientacao Sexual

HETEROSSEXUAL
HOMOSSEXUAL

Grau de escolaridade

MESTRADO

LY =¥/) ESPECIALIZAGAO (POS GRADUACAO, MBA)

DOUTORADO/PHD

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de soécios?

NENHUM

yay) DETAS

A pessoa fundadora da startup
atua também em outra funcao?

@ CHRO: DIRETOR(A) DE N N
RECURSOS HUMANOS NAO ATUA NESSAS FUNCOES,

MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO



<1ano 2 anos Publico-alvo

Fu nda?§o EMPRESAS (B2B)

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)

(o)
1ano > 5 anos 1PXT73 CONSUMIDOR FINAL (B2C)

} . . Tem negécios
EDUCACAO ALIMENTACAO GESTAO DE RH E no exterior?

(EDTECH) GESTAO (FOODTECH) RESIDUOS RECRUTAMENTO  OUTRO 100%
° ° ° (o]
° Principais NAO
Possui alguma
patente?
St t Fase 100%
artup
IDEACAO
Ja pivotou
~ negocio?
yATE VALIDACAO 62,5% 37,5%
N NAO SIM
OPERACAO

Faixa de faturamento (anual) Modelo de negécio

37,5% SEM FATURAMENTO

ABAIXO DE R$10 MIL 37,5% SAAS

12,5% R$10 MIL A R$ 30 MIL 37,5% CONSUMER
25% VENDA DIRETA
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Perfil da
Startup

Players com os quais sua startup
ja se relacionou

B Lider de comunidade
Hubs de inovacao

I Academia
BN setor Pablico
] Corporate

B Nenhum

Tamanho da equipe

87,5% 1-5 COLABORADORES
12,5% 11-20 COLABORADORES

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

Sim, projetos de impacto do negdcio no meio ambiente, gestao de residuos, poluicao, reciclagem

B N:o, ainda nao temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
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Sua startup esta em
busca de Investimento
no momento?

Sua startup ja recebeu
investimento?

100% 62,5% | 37,5%

NAO SIM NAO

Se sua startup nao recebeu investimentos, qual o motivo?

Investimentos

Y238 Estamos em fase inicial e ainda nao buscamos investimento
rI N 78 Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

|PAYM  Ja realizamos bootstrapping, mas nao recebemos investimento do mercado




Diversidade

Vocé diria que sua
startup apoia a
diversidade?

100%
SIM

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo
voltado para diversidade?

37,5%  37,5%  25,0%

NAO SEI NAO SIM
DIZER

O quanto é importante
para vocé que sua startup
apoie a diversidade?

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

riXe 79 NENHUMA

vl MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

cysyzy METADE




Diversidade

Na sua startup, quantos

colaboradores sao pessoas

pretas e/ou pardas?

NENHUMA

DE 6% A 25%
METADE

DE 51% A 75%

DE 76% A 95%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50
anos ou mais?

87,5% 12,5%

NENHUMA MENOS DE 5%

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
transexuais?

100%
NENHUMA

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

100%
NENHUMA




Empregabilidade

NORDESTE | DISTRIBUICAO

FUNDADOR

Sua startup abriu
processos seletivos
no ultimo ano?

SIM NAO

Se nao conseguiu realizar as
contratacodes, qual foi o
principal motivo?

100%

NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM
TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

Se sim - Destes processos, quantos

cola

boradores foram contratados nesse

periodo?

STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE

EMPREGABILIDADE

Destes processos, quantos
colaboradores foram contratados
nesse periodo?

100,0% DE1AS

No ultimo ano, quantos
colaboradores foram desligados
da sua startup?

100% NENHUM

No ultimo ano, quantos
colaboradores pediram
desligamento da sua startup?

87,5%
12,5%

NENHUM
DE1AS







Género

MASCULINO 75,7%
AAAAAALAA;
FEMININO 13,5%
Pescoa ALAAAAAAAL
fundadora

Raca

&

PARDA 10, 8%

BRANCA @

PRETA

PREFIRO NAO
RESPONDER

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE

MAIS DE UM
FUNDADOR

E A PROPORCAO
ENTRE OS
GENEROS

E IGUAL

HOMEM
TRANSGENERO

Idade

EMPREGABILIDADE

vi

8,1%

A

2,7%

De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

De 41 a 45 anos
7% {74 46 anos ou mais




Orientacao Sexual Grau de

escolaridade
Y HETEROSSEXUAL WA ENSINO SUPERIOR (GRADUAGAO, TECNOLOGO)
HOMOSSEXUAL ESPECIALIZAGAO (POS GRADUAGAO, MBA)
MESTRADO
BISSEXUAL '|o 8% DOUTORADO/PHD

ENSINO MEDIO

Pessoa OUTRO / PREFIRO NAO

fundadora s
Quantas pessoas fazem A pessoa fundadora da startup
parte do quadro de socios? atua também em outra funcao?

vy DETAS

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
COO: DIRETOR(A) 10,8% FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
DE OPERAGCOES ATIVIDADES E PROJETOS

vy % DE 11 A 20 O DR ToR )

CEO: DIRETOR(A)

DE 6 A 'Io EXECUTIVO




Perfil da
Startup

Principais

Segmentos
EDUCACAO FINANCAS
(EDTECH) (FINTECHS)
16,2% 10,8%
GESTAO ADVERTISING
5,4% 2,7%
Fase

IDEACAO

Y24 \/ALIDACAO
38 OPERACAO
ol TRACAO

X4 ESCALA

SAUDE E BEM-ESTAR

(HEALTHTECH E LIFE

SCIENCE)

13,5%

AGRONEGOCIOS
(AGTECHS)

2,7%

DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE

CONSTRUCAO CIVIL
(CONSTRUTECH)

—

8,1% 5,4%

BIOTECNOLOGIA CASA E FAMILIA

2,7% 2,7%

Modelo de negocio

SAAS

51,4%

10,8% VENDA DIRETA

81% MARKETPLACE

54% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE

54% CONSUMER

54% HARDWARE

54% VENDA DE DADOS

2, 7% TAXA SOBRE TRANSACOES

2,7% LICENCIAMENTO

2, 7% API APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE
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<T1ano 2 anos 4 anos > 5 anos

Fundacao — = — - - -

T1ano 3 anos 5 anos

EMPRESAS (B2B)
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) Tem negécios

CONSUMIDOR FINAL (B2C) no exterior?

Publico-alvo
STARTUPS (B2S)
PEER-TO-PEER (P2P) 73~% 27%

Perfil d .
e r I a IEXZ8 GOVERNO (B20G) NAO SIM

Startup

. patente?
Faixa de faturamento (anual) 811%  18.9%

10,8% SEM FATURAMENTO NAO SIM

10,8% ABAIXO DE R$10 MIL

10,8% R$10 MIL A R$30MIL

Ja pivotou
negocio?

8,1% R$30 MIL A R$50 MIL 67,6% 32,4%
21,7% R$50 MIL A R$250 MIL SIM NAO

10,8% R$250 MIL A R$500 MIL

10,8% R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES
2,7% R$2,5 MILHOES A R$5 MILHOES
WA ACIMA DE R$5 MILHOES



Perfil da
Startup

Players com os quais sua startup

Tamanho da equipe ja se relacionou
459% 1-5 COLABORADORES B Hubs de inovagdo
Corporate

I Lider de comunidade
. Setor publico
B Nenhum

8,1% 11-20 COLABORADORES
5,4% 41-100 COLABORADORES
2,7% 201-500 COLABORADORES

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B 3o, ainda nao temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG

I Sim, projetos de impacto do negécio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicdo, reciclagem

B Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, cédigo de ética e cultura, compliance, etc.
| Sim, acdes sociais como valorizacdo do time de colaboradores, diversidade e inclusdo, LGPD, etc.

8,1%
8,1%
8,1%
5,4%

1 1 I
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Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

Sua startup ja recebeu
investimento?

64,9% 35,1%
NAO SIM

PROGRAMA DE ACELERACAO
INVESTIDOR-ANJO

23,0% SEED
7,7% SERIES A

PRIVATE EQUITY

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

_ de investimento aberta
Nno mMmomento?

| - De outro estado
0] (o)
Do mesmo estado 7619 /0 23,1 /O
i - Da minha prépria cidade SIM NAO




Qual foi o valor total do Sua startup ests em
investimento que sua startup SUEES G TV e

recebeu?? no momento?

XAV R$50 mil a R$250 mil

79,2% @ 20,8%
R$250 mil a R$500 mil SIM NAO

ZHV2S R$ 500 mil a1 milhao

By R$1a 2.5 milhoes

7,6% Acima de 5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu investimentos, qual o motivo?

I Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

Ja realizamos bootstrapping, mas nao recebemos investimento do mercado
I Estamos em fase inicial e ainda ndo buscamos investimento

I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
B outro motivo




Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?
97,3% 2, 7%
SIM NAO

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

Diversidade voltado para diversidade?

Nao sei dizer

O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE

IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL
POUCO IMPORTANTE

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?
p7WA7Y NENHUMA
A7 MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
A8 DE 26% A 49%
val:y28 METADE
8,1% DE 51% A 75%
/4 DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos

colaboradores sdao pessoas pretas colaboradores sdo pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?
NENHUMA
MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
METADE
DE 51% A 75%
DE 76% A 95%
DE 96% A 100%

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50 anos

ou mais?
S1KT78 NENHUMA
YWA NENHUMA WO \ENOS DE 5%
T4 MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 6% A 25%
W2 DE 26% A 49%
%% METADE

W DE 51% A 75%




Empregabilidade

Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

4,8% NENHUM

SIM

94% DEG6AI10
NAO -
4,8% DETIA20
4,8% DE 31AS50
4,8% DE 51 A100

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o

principal motivo?

BB \NCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA

I NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA
VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS

B PRIORIZAMOS DIVERSIDADE NA CONTRATACAO, E AINDA NAO ENCONTRAMOS
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No udltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

64,9% NENHUM

Nenhum
Dela5

29,7% DE1AS
5,4% DEG6AITO

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

B Incompatibilidade cultural e/ou de valores
Reestruturacdo no time da startup

- Mudancas imprevistas de colaboradores

15,4%
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SALVADOR



Género

MASCULINO 72,5%
AAAAAALAA;
FEMININO 24.1%
Peccoa ALAAAAAAAL
fundadora

o

PARDA

BRANCA @

PRETA

PREFIRO NAO
RESPONDER

MAIS DE UM
FUNDADOR
E A MAIORIA
E MASCULINA

Idade

A7

3,4%

Menos de 20 anos
De 20 a 25 anos

De 26 a 30 anos

De 31 a35anos
L&A De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos

yJo W74 46 anos ou mais
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Pessoa
fundadora

Orientacao Sexual
cIRY(8 HETEROSSEXUAL
HOMOSSEXUAL

OUTRO / PREFIRO NAO
RESPONDER

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de soécios?

(o)) NENHUM

ya:y DETAS

DEG6AIO

Grau de
escolaridade

YA A L78 ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)
Ly :174 ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO, TECNOLOGO)

MESTRADO

ENSINO MEDIO
DOUTORADO/PHD

A pessoa fundadora da startup
atua também em outra funcao?

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS

COO: DIRETOR(A)
DE OPERACOES

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO

CMO: DIRETOR(A) CFO: DIRETOR(A)

FINANCEIRO(A)

DE MARKETING
CHRO: DIRETOR(A) DE CTO: DIRETOR(A)

RECURSOS HUMANOS DE TECNOLOGIA



Principais
Segmentos

SAUDE E BEM-ESTAR

(HEALTHTECH E LIFE EDUCACAO FINANCAS RECURSOS HUMANOS ALIMENTAGCAO
SCIENCE) (EDTECH) (FINTECHS) E RECRUTAMENTO (FOODTECH) I
12,1% 10,3% 6,9% 6,9% 5,2%
DESENVOLVIMENTO E-COMMERCE / ECONOMIA AGRONEGOCIOS
DE SOFTWARE MARKETPLACE CIRCULAR (AGTECHS) EVENTOS
@
Perfilda ==

Startup

Fase Modelo de negécio

~ 29,4% SAAS
N8 IDEACAO
24,1% VENDA DIRETA
JA4 VALIDACAO 17,2% MARKETPLACE
N 121% TAXA SOBRE TRANSAGOES
L OPERACAO 52% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
A 2% CONSUMER
I8 TRACAO 2%
34% VENDA DE DADOS

X ESCALA 17% HARDWARE
1,7% LICENCIAMENTO

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR



<T1ano 2 anos 4 anos > 5 anos

Fundacao — = — - - -

T1ano 3 anos 5 anos

Publico-alvo

Perfil da .

Startup

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)
EMPRESAS (B2B) Tem negdcios

CONSUMIDOR FINAL (B2C) no exterior?

STARTUPS (B2S)

(o) (o)
PEER-TO-PEER (P2P) 91r~4/o 8,6%
GOVERNO (B2G) NAO SIM

Possui alguma
patente?

Faixa de faturamento (anual) 879% 12.1%

32,8% SEM FATURAMENTO NAO SIM

17,2% ABAIXO DE R$10 MIL

5,2% R$10 MIL A R$30MIL

Ja pivotou
negocio?

17,2% R$50 MIL A R$250 MIL XA WA
5,2% R$250 MIL A R$500 MIL SIM NAO

6,9% R$500 MIL A R$1 MILHAO

L WAS R$2,5 MILHOES A R$5 MILHOES

5,2% ACIMA DE R$5 MILHOES



Tamanho da equipe ja se relacionou

51,7% 1-5 COLABORADORES

20,7% 6-10 COLABORADORES
13,8% 11-20 COLABORADORES
6,9% 21-40 COLABORADORES B

5,2% 41-100 COLABORADORES

Pe rf i I d a 1,7%  101-200 COLABORADORES
Startup

- Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG

10,3%
8,6%
7%

| | TN
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Players com os quais sua startup

B Hubs de inovacdo
Academia

1 Corporate
I Lider de comunidade

~ Setor publico
B Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B 3o, ainda nao temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
Sim, agcdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.

I Sim, projetos de impacto do negécio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicdo, reciclagem

" Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, codigo de ética e cultura, compliance, etc.
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Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

Sua startup ja recebeu
investimento?

PROGRAMA DE ACELERACAO
INVESTIDOR-ANJO

20% SEED

VENTURE CAPITAL
SERIES A
B CORPORATE VENTURE CAPITAL

65,5% 34,5%
NAO SIM

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

_ de investimento aberta
Nno mMmomento?

u - De outro estado
Da minha prépria cidade 75% 25%
B - De outro pais NAO SIM




Qual foi o valor total do Sua startup ests em
investimento que sua startup SUEES G TV e

recebeu?? no momento?

[ 2378  R$10 mil a R$30mil

57,.9% 42,1%
R$50 mil a R$250 mil SIM NAO

5,3% R$250 mil a R$500 mil

ERVZ8 R$ 500 mil a1 milhao
21,1% R$ 1a 2.5 milhodes

[ BV Acima de 5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu investimentos, qual o motivo?

I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
Ja realizamos bootstrapping, mas nao recebemos investimento do mercado

1 Estamos em fase inicial e ainda ndo buscamos investimento

I Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora
I Outro motivo




O quanto é importante para vocé
que sua startup apoie a
diversidade?

Vocé diria que sua
startup apoia a

diversidade?
94.8% 5,2%
SIM NAO

MUITO IMPORTANTE

IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

POUCO IMPORTANTE
NEM UM POUCO IMPORTANTE

Sua startup tem alguma Na sua startup, quantos

. . acao ou processo seletivo colaboradores siao
D|ver5|dade voltado para diversidade? mulheres?
kx5 NENHUMA
) B Nso I8 MENOS DE 5%
i I Sim DE 6% A 25%
i Nao sei dizer YR DE 26% A 49%

yyy.m METADE
rlolb”d DE 51% A 75%

1% T8 DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos

colaboradores sdao pessoas pretas colaboradores sdo pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?
NENHUMA
MENOS DE 5%
DE 6% A 25% CENHUMA
DE 26% A 49% MENOS DE 5%
METADE DE 6% A 25%
DE 51% A 75%
DE 76% A 95%
DE 96% A 100%

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50 anos

ou mais?
YA 78 NENHUMA

Uy NENHUMA S8 MENOS DE 5%
pv7y MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

DE 6% A 25%
1,7% 0 0
W2 DE 26% A 49% DE 26% A 49%

WM METADE
W2 DE 51% A 75%
Bl DE 96% A 100%




Empregabilidade

Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

3,7% NENHUM

SIM

18,5% DEG6AI10
NAO -
1M,1% DET11A20
3,7% DE 51 A100

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o

principal motivo?

I ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE NAO ESTAVAM ALINHADOS
COM A CULTURA DA STARTUP

7 INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA
NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE



No udltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram
da sua startup? desligamento da sua startup?

67,5% NENHUM

Nenhum
Dela5

B8 DeTla 20

31,0% DET1AS

1,7% DET1A20

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

Bl Reestruturacio no time da startup
- Incompatibilidade cultural e/ou de valores

Mudancas imprevistas de colaboradores
I Necessidade financeira de corte de gastos
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Género

MASCULINO 42 9% MAIS DE UM

0000000 PROPORCAG 6‘
\AAAAAA/

11 e

GENEROS E IGUAL 14,3%
FEMININO 35,7%

— ® 6 6 6 6 &6 &6 6 o o ELQ:IEEE)%%A 66‘
Pessoa ALAAAAAAAL 5

fundadora

De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos

PARDA De 41 a 45 anos
A 46 anos ou mais
BRANCA @
PRETA
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Pessoa
fundadora

Orientacao Sexual
Ayl HETEROSSEXUAL

BISSEXUAL

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de sécios?

L2y NENHUM

SLwad DETAS

Grau de
escolaridade

VA2X-174 MESTRADO

i3 A/ ESPECIALIZACAO (POS GRADUAGCAO, MBA)
DOUTORADO/PHD

ENSINO SUPERIOR (GRADUACAO, TECNOLOGO)

A pessoa fundadora da startup
atua também em outra funcao?

COO: DIRETOR(A)
DE OPERACOES

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO

NAO ATUA NESSAS FUNCOES,
MAS ALEM DA STARTUP, O(A)
FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS




Segmentos

SAUDE E BEM-ESTAR

EDUCAGAO (HEALTHTECH E LIFE
(EDTECH) SCIENCE)
35,8% 21,5%

E-COMMERCE /
GAMES MARKETPLACE

Perfil da
Startup

7,1% 7,1%

Fase

IDEACAO

X VALIDACAO

x4 OPERACAO

RECURSOS
HUMANOS E
RECRUTAMENTO

7:1%

OUTRO

14,3%

IMPACTO SOCIAL
E AMBIENTAL I

7:,1%

Modelo
de negédcio

50,1% SAAS

14,3% VENDA DIRETA
14,3% TAXA SOBRE TRANSACOES

71% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE

71% VENDA DE DADOS
71% API APPLICATION PROGRAMMING INTERFACE
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<1ano 2 anos 4 anos
Fundacao — — - -

1ano 3 anos

Publico-alvo

EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) Tem neg{)cios
PS EMPRESAS (B2B) no exterior?
7,1%
Pe rf I I d a WZAE CONSUMIDOR FINAL (B2C) 92,9% 71%

NAO SIM

Possui alguma

Startup

. tente?
Faixa de faturamento (anual) PSS
92,9% 7,1%
43,0% SEM FATURAMENTO i SIM
14,3% ABAIXO DE R$10 MIL I—
negocio?
R$10 MIL A R$30MIL
64,3% 35,7%
7.1% R$30 MIL A R$50 MIL S G

AR R$50 MIL A R$250 MIL

7.1% R$1 MILHAO A R$2,5 MILHOES |



Perfil da
Startup

80

Players com os quais sua startup

Tamanho da equipe ja se relacionou
7,4% 1-5 COLABORADORES B Hubs de inovagéo
Lider de comunidade
21,4%  6-10 COLABORADORES B Academia

I Setor publico
| Corporate
B Nenhum

7,1% 41-100 COLABORADORES

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B \:o, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

Sim, acdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.
I Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, codigo de ética e cultura, compliance, etc.
B Sim, projetos de impacto do negécio no meio-ambiente, gestdo de residuos, poluicdo, reciclagem
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Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

Sua startup ja recebeu
investimento?

- Seed

Programa de aceleracao

- Investidor-Anjo

571% @ 42,9%
NAO SIM

Investimentos

Qual a origem deste

investidor/grupo de investimento?
fgrup Sua startup tem rodada

de investimento aberta

I no momento?
Do mesmo estado
Da minha proépria cidade 66,7% 33,3%
— - De outro estado NAO SIM

H




Qual foi o valor total do

Sua startup esta em

investimento que sua startup busca de investimento
recebeu? no momento?
Ko b8 R$30 a R$50 mil 62,5%  37,5%
R$50 mil a R$250 mil SIM NAO

157420 R$1a 2.5 milhoes

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

BB Estamos em fase inicial e ainda ndo buscamos investimento

Ja realizamos bootstrapping, mas nao recebemos investimento do mercado
I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup
I Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora
B outro motivo




O quanto é importante para vocé

Vocé diria gue sua que sua startup apoie a

startup apoia a diversidade?
diversidade?

100%
SIM

IMPORTANTE
MUITO IMPORTANTE

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

@ ® . .

D|Ver5|dade voltado para diversidade? Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

- B Nso Y DE 6% A 25%
: —Jom

- N&o sei dizer DE 26% A 49%
B METADE

B DE 51% A 75%
i 1% DE 76% A 95%

1I%$79 DE 96% A 100%




Na sua startup, quantos Na sua startup, quantos

colaboradores sao pessoas pretas colaboradores sao pessoas
ef/ou pardas? com deficiéncia (PCD)?
MENOS DE 5% AR NENHUMA
DE 6% A 25% 2xP8 MENOS DE 5%
DE 26% A 49% DE 6% A 25%

7 METADE
METADE
DE 51% A 75%
DE 76% A 95%
DE 96% A 100%

. . Na sua startup,
Diversidade Na sua startup, quantos quantos colaboradores

~ - ‘D
colaboradores tém 50 anos Sao transexuais:
ou mais?

RN NENHUMA

AV MENOS DE 5%
METADE

NENHUMA
MENOS DE 5%

DE 6% A 25%
DE 26% A 49%




Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?

75% DE1AS

NAO SIM

Empregabilidade

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

25% VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS
25% PRIORIZAMOS DIVERSIDADE NA CONTRATACAO, E AINDA NAO ENCONTRAMOS
25% NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA

25% ENCONTRAMOS CANDIDATOS COM AS SKILLS, MAS QUE NAO ESTAVAM ALINHADOS
COM A CULTURA DA STARTUP
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No uGltimo ano, quantos No ultimo ano, quantos

colaboradores foram desligados colaboradores pediram

da sua startup? desligamento da sua startup?
64,5% NENHUM 64,5% NENHUM
35,7% DE1AS 28,60 DE1AS

7,1% DE6 A10

TF Qual o principal motivo
Empregabllldade dos desligamentos?

BB Incompatibilidade cultural e/ou de valores
Mudancas imprevistas de colaboradores

Reestruturaciao no time da startup

16,7%
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TERESINA



Pessoa
fundadora

Género

MASCULINO 66,7%
AAAAAAAAL;
FEMININO 259,

AAAAAAAAAA

Raca

o

PARDA

BRANCA

8,3%

AMARELA

MAIS DE UM
FUNDADOR
E A MAIORIA
E MASCULINA

Idade

A
8

3%

De 20 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 31 a 35 anos
De 36 a 40 anos
De 41 a 45 anos
46 anos ou mais
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Grau de

Orientacao Sexual .
¢ escolaridade

[JoR /A ENSINO SUPERIOR (GRADUAGCAO, TECNOLOGO)

(o)
[[olo)i HETEROSSEXUAL T2 ESPECIALIZACAO (POS GRADUACAO, MBA)

MESTRADO

DOUTORADO/PHD

Pessoa
fu n d a d O ra Quantas pessoas fazem

parte do quadro de sécios?

A pessoa fundadora da startup
atua também em outra funcao?

LX)yl NENHUM

<18 DETAS

CTO: DIRETOR(A)
DE TECNOLOGIA

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO
CFO: DIRETOR(A)
FINANCEIRO(A)

Y8 DEG6 A0




Segmentos

FINANCAS EDUCACAO AGRONEGOCIOS
(FINTECHS) (EDTECH) ADVERTISING (AGTECHS) I

33,4% 16,8% 8,3% 8,3%
LOGISTICA E RECURSOS HUMANOS VENDA POR VAREJO
SUPPLY CHAIN E RECRUTAMENTO SMART CITIES / ATACADO (RETAIL)
@
Pe r l a 8,3% 8,3% 8,3% 8,3%

Startup

Modelo
de negédcio

Fase

% VALIDACAO

X VENDA DIRETA
8l OPERACAO 25,0%
25.0% TAXA SOBRE TRANSACOES
16,7% TRAgAO 16,7% SAAS

16,7% CLUBE DE ASSINATURA RECORRENTE
83% MARKETPLACE
8,3% CONSUMER
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<Tano 2 anos 5 anos

Fundacao — - — - -

1ano 4 anos >5 anos

Publico-alvo

Perfil da .

Startup

. atente?
Faixa de faturamento (anual) P

EMPRESAS (B2B) Tem negdcios
1 2
EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C) no exterior:
FEE CONSUMIDOR FINAL (B2C) 91,7% 8,3%

75% 25%

33,3% SEM FATURAMENTO NAO SIM
16,7% ABAIXO DE R$10 MIL Ja pivotou
Yo
R$10 MIL A R$30MIL B GEID:
50% 50%

16,7% R$50 MIL A R$250 MIL

16,7% R$500 MIL A R$1 MILHAO I



Perfil da
Startup

Players com os quais sua startup

Tamanho da equipe ja se relacionou

58,4% 1-5 COLABORADORES

25,0% 6-10 COLABORADORES

8,3% 11-20 COLABORADORES

8,3% ACIMA DE 500 COLABORADORES

B Hubs de inovacdo
Academia

" Lider de comunidade

B setor publico

. Corporate

B Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B Néo, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.

NORDESTE | DISTRIBUICAO FUNDADOR STARTUPS INVESTIMENTO DIVERSIDADE EMPREGABILIDADE

Sim, acdes sociais como valorizacao do time de colaboradores, diversidade e inclusao, LGPD, etc.
I Sim, projetos de impacto do negdcio no meio-ambiente, gestao de residuos, poluicao, reciclagem
- Sim, fatores de governanca como ética e transparéncia, cédigo de ética e cultura, compliance, etc.
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Investimentos

Sua startup ja recebeu
investimento?

58,3% | 41,7%
NAO SIM

Qual a origem deste
investidor/grupo de investimento?

- Do mesmo estado

Da minha prépria cidade

- De outro estado

Se sim, qual foi o tipo de investimento
que sua startup recebeu?

60% PROGRAMA DE ACELERACAO
40% INVESTIDOR-ANJO

Qual foi o valor total do
investimento que sua startup
recebeu?

[ P78 R$50 mil a R$250 mil

Sua startup tem rodada
de investimento aberta
no momento?

60% 40%
NAO SIM




Sua startup esta em
busca de Investimento
NOoO Momento?

85, 7%  14,3%
SIM NAO

Investimentos

Se sua startup nao recebeu
investimentos, qual o motivo?

B Estamos nos preparando para comecar a buscar investimentos agora

Estamos em fase inicial e ainda nao buscamos investimento

I 74 realizamos bootstrapping, mas ndo recebemos investimento do mercado
I Estamos tentando, mas ainda ndo conseguimos investidores para nossa startup

14,3%
14,3%




O quanto é importante para vocé

Vocé diria gue sua que sua startup apoie a

startup apoia a diversidade?
diversidade?

100%
SIM

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE

IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL
POUCO IMPORTANTE

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo

DiverSidade voltado para diversidade? Na sua startup, quantos
colaboradores sao

mulheres?
piXe07”d NENHUMA
o2y MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
(W78 DE 26% A 49%
Wiy METADE
Wil DE 96% A 100%

NAO
SIM




Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas pretas
ef/ou pardas?

xi’8 NENHUMA

Ry MENOS DE 5%

DE 6% A 25%

(Wo8 DE 26% A 49%
vi3738 METADE

[ WM DE 51% A 75%
W DE 76% A 95%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50 anos
ou mais?

NENHUMA

MENOS DE 5%
DE 6% A 25%

METADE

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
com deficiéncia (PCD)?

NENHUMA

727/ 88 MENOS DE 5%

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

SIS NENHUMA

Y8 MENOS DE 5%




Empregabilidade

Destes processos, quantos

Sua startup ab.”u colaboradores foram contratados
Processos seletivos nesse periodo?

no ultimo ano?
100% DE1AS

NAO SIM

Se nao conseguiu realizar
as contratacoes, qual foi o
principal motivo?

60%
20%
20%

INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL / OFERTA
VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS INTERNOS
NAO ENCONTRAMOS UMA PESSOA COM TODAS AS SKILLS NECESSARIAS PARA A VAGA
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No ultimo ano, quantos
colaboradores pediram
desligamento da sua startup?

No ultimo ano, quantos
colaboradores foram desligados

da sua startup?

ON,7% NENHUM 83,3% NENHUM
8,5% DE6 A10 16,7% DE1AS

Qual o principal motivo
dos desligamentos?

Empregabilidade

100% INCOMPATIBILIDADE CULTURAL
E/OU DE VALORES
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VITORIA
DA CONQUISTA




Pessoa
fundadora

Género

MASCULINO 57,1%
vYvY

FEMININO 28,6%

MAIS DE UM FUNDADOR E
A PROPORGCAO ENTRE OS GENEROS E IGUAL 14 3%

AAAAAAA

Raca
PARDA BRANCA
Idade

DE 20 A 25 ANOS
EAETA DE 26 A 30 ANOS
DE 31 A 35 ANOS

KA DE 36 A 34 ANOS
DE 41 A 45 ANOS

Orientacao Sexual

CEWAE HETEROSSEXUAL
LY BISSEXUAL

Grau de escolaridade
Ay X378 ENSINO MEDIO

y1 8 y%| ENSINO SUPERIOR (GRADUAGAO, TECNOLOGO)

MESTRADO

| /%57y DOUTORADO/PHD

Quantas pessoas fazem
parte do quadro de soécios?

NENHUM
VAVl DETAS

A pessoa fundadora da startup
atua também em outra func¢ao?

a NAO ATUA NESSAS FUNCOES CTO: DIRETOR(A)

CMO: DIRETOR(A)
DE MARKETING

MAS ALEM DA STARTUP, O(A) DE TECNOLOGIA
FUNDADOR(A) EXERCE OUTRAS
ATIVIDADES E PROJETOS

CEO: DIRETOR(A)
EXECUTIVO



Publico-alvo

<T1ano 4 anos
F d _ CONSUMIDOR FINAL (B2Q)
unda¢ao — - - EMPRESAS E CONSUMIDOR FINAL (B2B2C)
GOVERNO (B2G)
1ano > 5 anos
EMPRESAS (B2B)
) ) Tem negocios
COMUNICACAOE SAUDE E BEM-ESTAR no exterior?
MARKETING GOVERNO (HEALTHTECH E LIFE SCIENCE)
100%
® (1) (1) (o) NAO
e a Possui alguma
~ CONSTRUGAO CIVIL DESENVOLVIMENTO E-COMMERCE / patente?
S t r t 57’1% V ALI D Ag AO Seg mentos (CONSTRUTECH) DE SOFTWARE MARKETPLACE 100%
a U p . 14,3% 14,3% 14,3% NAO
ri: X OPERACAO - ——
a pivotou
~ 5 negocio?
%8 TRACAO 14,2% N,4% 28,6%

NAO SIM

Faixa de faturamento (anual)

y 4 o

YR SEM FATURAMENTO Modelo de negocio
14,3% ABAIXO DE R$10 MIL

42,8% VENDA DIRETA
14,3% R$50 MIL A R$250 MIL

28,6% SAAS
14,3% R$250 MIL A R$500 MIL

" 14,3% MARKETPLACE

14,3% R$500 MIL A R$1 MILHAO

14,3% TAXA SOBRE TRANSACOES
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Perfil da
Startup

Players com os quais sua startup
ja se relacionou

Tamanho da equipe

Bl Hubs de inovacéo 71,4% 1-5 COLABORADORES
B Lider de Comunidade
i B Academia 28,6% 6-10 COLABORADORES
i I Setor publico

] Nenhum

Sua startup tem alguma iniciativa relacionadas aos critérios de
Governanca Ambiental, Social e Corporativa (ESG)?

B o, ainda ndo temos iniciativas reconhecidas na startup dentro desses critérios.
Sim, temos iniciativas em todas as frentes do ESG
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Sua startup tem rodada

Sua startup Ja recebeu de investimento aberta

investimento? no momento?

85,7% 14,3% 100%
NAO SIM NAO

Se sim, qual foi o tipo de investimento Qual a origem deste

o que sua startup recebeu? investidor/grupo de investimento?
Investimentos )
[0 Programa de aceleracgao [l Do mesmo estado
Qual foi o valor total do investimento que sua Se sua startup nao recebeu investimentos,

startup recebeu? (Colocar em R$) (Ex: 100.000) qual o motivo?

Estamos em fase inicial e ainda nao buscamos

Tl R$250 mil a R$500 mil etames em

Estamos tentando, mas ainda nao conseguimos

33,3% BN
Sua startup esta em busca de investidores para nossa startup

investimento no momento?

Estamos nos preparando para comecar a buscar
16,7%
100% investimentos agora

SIM




Diversidade

Vocé diria que sua
startup apoia a
diversidade?

100%
SIM

Sua startup tem alguma
acao ou processo seletivo
voltado para diversidade?

57,1% | 28,6% 14,3%

NAO SIM NAO SEI
DIZER

O quanto é importante
para vocé que sua startup
apoie a diversidade?

MUITO IMPORTANTE
IMPORTANTE
IMPORTANTE, MAS NAO ESSENCIAL

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
mulheres?

|I%y’e NENHUMA DE DE

LY N  26% A 49%

METADE
r2 A3 DE 96% A 100%




Diversidade

Na sua startup, quantos
colaboradores sao pessoas
pretas e/ou pardas?

'AX:174 NENHUMA
|[A7% MENOS DE 5%
DE 6% A 25%
(L% 78 DE 76% A 95%
e DE 96% A 100%

Na sua startup, quantos
colaboradores tem 50
anos ou mais?

100%

NENHUMA

Na sua startup, quantos
colaboradores sao
transexuais?

100%
NENHUMA

Na sua startup,
quantos colaboradores
sao transexuais?

vARA7”8 NENHUMA

I“%y78 MENOS DE 5%
DE 6% A 25%



Sua startup ab.riu Destes processos, quantos
processos seletivos colaboradores foram

no ultimo ano? contratados?

42,9% R 57,1% 100% DE1AS

SIM NAO

No ultimo ano, quantos

Se estava procurando, mas ndo conseguiu realizar as colaboradores foram
contratagoes, qual foi o principal motivo? desligados da sua startup?

50,0% VAGA PRECISOU SER ADIADA/ENCERRADA POR MOTIVOS

71,4% NENHUM

ogeo 50,0% INTERNOS INCOMPATIBILIDADE NA PRETENSAO SALARIAL /

Empregabllldade OFERTA 28,6% DE1AS
No ultimo ano, quantos o .
colaboradores pediram Qua! o principal motivo dos
desligamento da sua startup? desligamentos?

87,5% NENHUM 100,0% NECESSIDADE FINANCEIRA

DE CORTE DE GASTOS
14,3% DE1AS
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Realizacao

D m
ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE STARTUPS

Parceria de Informacao

Deloitte.
AG RA D E C | M E N TO S Parceiros Estratégicos de Comunidades

Nao fazemos nada sozinhos! Por isso, nosso muito qmbev aWS ML |nte|

. . . . Technologies
obrigada aos parceiros e apoiadores, que acreditam e

tornam o nosso trabalho possivel. Parceria de Captacio

Nosso agradecimento especial a BlackRocks pela parceria na captacao

e fomento de dados relevantes sobre o ecossistema de startups.

LA\
S

) 4

BlackRocks



Apolo de divulgacao

\b

" /4
ASSOCIACAO .. ‘
ACATE oo, % f:ﬁm 0S5 <4 artemisia

Dy,

@Eﬁ@ BlackRocks

EFORAS DE SERIE

sanprotec hat3

Ocetti DARWINY

Questum’ £%2M€ startupgrind

STATE| Vriro | s

Quem fez o
estudo?

Equipe Responsavel

Ana Flavia Carrilo, Coordenadora de Informacao

Mavara David, Analista de Dados

Gabriel Damazio, Analista de Designer

Diretoria Executiva Abstartups

José Muritiba, Diretor Executivo

Mariane Bezerra, Diretora de Operacdes

Paulo Buso, Diretor de Marketing e Vendas

Danilo Picucci, Diretor de Comunidades

Diretoria eletiva Abstartups

Felipe Matos, Presidente

Ingrid Barth, Vice-Presidente

Cristiano Freitas, Diretor Financeiro




NORDESTE | DISTRIBUICAO

Conheca nossos mantenedores
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Como posso participar dos
ProxXiMos mapeamentos?

O mapeamento de comunidades da Abstartups € um documento vivo PARCEIRO ESTRATEGICO

construido em conjunto com as comunidades. Cada um pode contribuir Se vocé é uma organizacao de apoio a startups, pode se tornar um

de uma maneira diferente para que ele se torne cada vez melhor e parceiro da area de Informacao e contribuir ativamente com a base de
atualizado. Veja como vocé pode contribuir: dados . Entre em contato aqui.

STARTUP LIDER DE COMUNIDADE

Nossa base de dados é atualizada diariamente. Se vocé nao conseguiu Como lider de comunidade, vocé pode acompanhar as novidades do
participar desta vez, responda aqui o formulario para futuras nosso time de comunidades e contribuir ativamente para iniciativas em
atualizagdes. E caso ainda ndo seja uma startup associada, conheca mais sua regido! Assine a Newsletter da drea e mantenha-se por dentro!

dos beneficios e oportunidades que a Abstartups pode te oferecer.
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