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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE STARTUPS
CNPJ/MF n. 19.939.915/0001-95

Titulo I .
ASSOCIACAO

Capitulo I - DENOMINAGCAO, PRAZO E SEDE

Art. 1° - A “Associacdo Brasileira de Startups”, doravante denominada
“Associacdo”, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
associacao civil, sem fins lucrativos e regidas por este Estatuto Social e pelas
disposic8es legais aplicaveis.

Paragrafo Unico: A Associagdo tem como nome fantasia “ABStartups”.

Art. 2° — A Associacdo tera sua sede na cidade de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo,
na Rua Casa do Ator, n® 919, 20 andar, Vila Olimpia, CEP: 04546-003.

Art. 3¢ - A Associagdo tem prazo de duracgdo indeterminado.

Art. 4° - A Associagdo sera constituida por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas,
com domicilio na Republica Federativa do Brasil ou no exterior.

Capitulo II - FINALIDADE

Art. 5° - A Associacdo tem por finalidade:

I-

II-

IT1-

VI-

VII-

Representar, perante a sociedade e o poder publico em todos os seus
niveis, os interesses das empresas nascentes de base tecnoldgica e de
inovacao que trabalham em condi¢bes de extrema incerteza;

Representar os Associados, em juizo ou fora dele, bem como defender
seus interesses coletivos perante a sociedade e a industria de capital
empreendedor digital brasileira e internacional, dedicando-se a
promogdc dessa industria em beneficio dos Associados e da economia
nacional como um todo;

Buscar, de forma cooperada e multidisciplinar, soluces tecnoldgicas e de
politicas publicas adequadas as necessidades de inovacdo e
modernizacdo de todos os setores da sociedade, em particular, do setor
produtivo publico e privado de tecnologia da informagédo e comunicagao;

Participar na concepgéo e gestdo de mecanismos de suporte a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico e a formagdo de capital
humano para gerir, desenvolver e operar produtos e processos
inovadores em tecnologia da informacdo e comunicagdo;

Transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos relacionados a
gestao empresarial;

Fornecer, por si mesma ou através de parcerias, gratuitamente ou
mediante remuneragdo, servigos e capacitagdes especificas aos
Associados, principalmente aqueles no inicio de atividade;

Dar suporte a protegcao da propriedade intelectual que resulte de
pesquisa e do desenvolvimento tecnoldgico realizado pela Associagédo ou
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por seus parceiros em projetos conjuntos, através do registro de marcas,
patentes, modelos de utilidade, desenhos industriais ou outras formas
pertinentes previstas em lei;

VIII- Dar suporte ao surgimento e consolidagdo de novos empreendimentos de
tecnologia, informagdo e comunicagao;

IX- Apoiar tecnicamente e administrativamente entidades do setor publico
ou privado que atuem na formulagdo, orientagdo, coordenagdo e
execucdo de politicas relacionadas, contribuindo para estabelecer
nacionalmente condicdes legais e ambientais favordveis a atragdo de
capital humano qualificado, novos negbcios e empresas de alta
tecnologia;

X- Criar condigdes para implantagdo da cooperacdo e parceria, entre
instituicbes de ensino e pesquisa, empresas, governos e agéncias
nacionais e internacionais de promogdo do desenvolvimento, nos seus
diversos niveis, para aumentar o intercdmbio do conhecimento e sua
aplicacdo em acbes no desenvolvimento nacional, participando dessas
parcerias sempre que pertinente;

XI- Elaborar bases de dados contendo informagdes sobre seu mercado de
atuacdo, coletadas e/ou recebidas de Associados ou ndo Associados;

XII-  Disponibilizar, gratuitamente ou mediante remuneragdo, informacgoes de
suas bases de dados por meio fisico, magnético ou eletrénico;

XIII- Organizar e promover, periodicamente, congressos, seminarios,
simpdsios, cursos efou reunides, gratuitamente ou mediante
remuneracdo, para os Associados ou ndo Associados para o debate de
assuntos de interesse comum;

XIV- Organizar um centro de informagOes, publicando, periodicamente, um
boletim ou revista para distribuicdo entre os Associados ou nd&o
Associados;

XV-  Oferecer auxilio de qualquer natureza a individuos, grupos, organizagoes
ou instituicdes de ensino que desenvolvam pesquisas e atividades nas
areas ligadas ao seu fim social;

XVI- Atuar e promover campanhas e agdes de conscientizagdo social nas mais
diversas areas ligadas ao seu fim social; e

XVII- Exercer outras atividades compativeis com seu fim.

Paragrafo primeiro: A Associacdo poderd trabalhar com outras instituicdes dos
setores privados, pUblico e terceiro setor, bem como quaisquer outros parceiros,
sejam pessoas fisicas ou juridicas, para a consecu¢do das suas atividades,
prestando auxilio e consultoria, remuneradas ou ndo, sempre que necessario e com
vistas as finalidades da Associacdo. Podera também firmar parcerias com
instituicbes educacionais, no Brasil e no exterior.

Paragrafo segundo: A Associacdo ndo distribuird entre os seus Associados ou
doadores quaisquer bénus, lucros, dividendos, bonificagdes, participacbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando suas receitas na viabilizagdo de seu objeto social, na consecugdo de seus
fins e aperfeicoamento de suas atividades.




: KtG CIVIL DE PESSOA JURIDICA

E. .- IROEH ME N 3 7 7 O 8

T e e e e

Art. 69 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo podera promover
intercdmbios, sejam nacionais ou internacionais, para a troca de experiéncias e
conhecimentos técnicos por meio de cursos, palestras, publicagdes, artigos e
pesquisas cujos resultados sejam de interesse da Associagao.

Art. 7° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e
da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacdo de raga, cor, género, religido e/ou
orientacdo sexual.

Paragrafo Gnico: Para cumprir seu propdsito, a Associagdo poderd atuar por meio
da execucdo direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agbes, da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou da prestacao de servigos
intermediarios de apoio a organizacdes em geral e a 6rgdos do setor publico e
privado que atuam em areas afins.

Art. 8° - Para atingir as finalidades previstas no Artigo 5° acima, a Associagdo
poderd, exemplificativamente:

I- Cobrar anuidade dos Associados;

II- Disponibilizar, gratuitamente ou mediante remuneragdo, informagoes de
suas bases de dados por meio fisico, magnético ou eletrénico;

III- Organizar e promover, periodicamente, congressos, seminarios,
simpdsios, cursos e/ou reunides, gratuitamente ou mediante
remuneragdo para fomentar o debate de assuntos de interesse comum;

V- Organizar um centro de informagoes, publicando, periodicamente, um
boletim ou revista para distribuigado;

V- Idealizar, desenvolver, custear e/ou capitalizar recursos para projetos e
eventos cientificos e culturais;

VI- Promover palestras, aulas, oficinas, cursos presenciais ou a distancia,
féruns, congressos e eventos em geral;

VII-  Produzir e divulgar produtos, publicagdes, servigos, produtos de
comunicacdo, de multimidia, de divulgacdo ou promogao institucional da
Associagao e/ou projetos;

VIII- Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar websites, livros, revistas,
filmes, videos, fotos, fitas, materiais diversos, bens culturais, exposicdes
e programas de radiodifusdo relacionados ao seu fim social;

IX- Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas,
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

X- Arrecadar recursos financeiros de doadores, sejam estes pessoas fisicas
ou juridicas, Associados ou nao Associados; e

XI- Realizar quaisquer atividades que, direta ou indiretamente, atinjam os .
objetivos previstos neste Estatuto Social. /

Paragrafo (nico: E vedada qualquer atividade que fira a natureza apartidaria da  ~
Associacdo.
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Titulo II
ASSOCIADOS

Capitulo I - INGRESSO NA ASSOCIACAO

Art. 92 - A Associacdo contarda com um numero ilimitado de Associados,
distribuidos nas categorias abaixo discriminadas:

I- Associados Plenos
II- Associados Titulares

Paragrafo Gnico: Os requisitos, beneficios, direitos e deveres especificos de cada
categoria de Associados serdo definidos pela Diretoria da Associagdo, sempre
observado o disposto neste Estatuto.

Art. 10° - As pessoas juridicas ou pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos
interessadas em se filiar & Associacdo deverdo ser atuantes no ramo relacionado a
capital empreendedor no Brasil nas areas de tecnologia e economia criativa e
deverdo preencher uma ficha de inscricdo a ser enviada a Diretoria. A Diretoria
analisard a ficha de inscricio e uma vez admitido o Associado, a Diretoria decidira
em qual categoria o Associado fard parte. O Associado aceito deverd assinar um
Termo de Adesao e tomar ciéncia do Estatuto Social da Associagdo.

Art. 11 - Terdo direito a voto nas Assembleias Gerais todos os Associados filiados
hd pelo menos 12 (doze) meses, que estiverem em pleno gozo de suas
prerrogativas estatutdrias e quites com suas obrigacdes sociais, cada qual com
direitc a 01 (um) voto.

Paragrafo primeiro: Somente os Associados Plenos filiados ha pelo menos 12
(doze) meses, que estiverem em pleno gozo de suas prerrogativas estatutarias e
quites com suas obrigacdes sociais poderdo ser votados para cargos na Diretoria ou
nomeados para presidéncia de comités.

Paragrafo segundo: O Associado ndo podera votar nas deliberagbes da
Assembleia Geral que forem relativas a aprovagdo de suas contas como
administrador, nem em quaisquer outras que puderem beneficid-lo de modo
particular.

Art. 12 - Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagBes sociais e encargos da Associagao.

Art. 13 - A qualidade de Associado é intransmissivel.

Capitulo II - DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 14 - S3o direitos dos Associados:
I- Participar de reunides e das Assembleias Gerais ordinarias ou
extraordindrias, apresentando propostas, programas e projetos de agao

para a Associagéo;

II- Retirar-se da Associacdo, a qualquer tempo, mediante comunicagao
escrita a Diretoria, inclusive por via eletrénica;

S
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1I1- Fazer parte de comissdes e receber delegacdes e outorgas da Diretoria;
V- Apresentar sugestdes a Diretoria, relativamente a matérias de interesse

geral e propor a Diretoria e nas Assembleias Gerais a admissdo de novos
Associados;

V- Colaborar com os 6rgéos de administracdo da Associagdo na realizagao
de seus objetivos;

VI- Ter acesso a prestacdes de contas e resultados anuais da Associagdo; e
VII- Denunciar, por escrito, inclusive por via eletrénica, a Diretoria, através
do seu Presidente, a quebra da ética profissional por qualquer membro
da Associacdo ou ato que resulte em ofensa a classe ou a Associagao.
Capitulo III - DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - S30 deveres dos Associados:

I- Concorrer para a realizagdo dos objetivos sociais da Associagao,
cumprindo e observando as disposigdes do presente Estatuto Social;

1I- Estar rigorosamente em dia com o pagamento de suas anuidades ou
servigos a que estiverem obrigados;

I1I- Comunicar qualquer mudanca de enderego, bem como de atividade e/ou
administragao;

Iv- Zelar pela boa reputacdo e pela salvaguarda do patriménio da
Associagdo;

V- Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral;

VI- Cumprir e aceitar as determinagdes e decisGes da Diretoria, desde que

estejam em conformidade com a lei, com o presente Estatuto e com as
Assembleias realizadas;

VII- Comparecer as reunides para as quais tenham sido convocados, as
Assembleias e demais eventos patrocinados pela Associagao;

VIII- Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associagdo e difundir
seus objetivos e agdes;

IX- Apresentar aos o6rgdos da administragdo qualquer irregularidade
verificada; e

X- N3o incorrer em infragbes de carater disciplinar, portando-se
condizentemente com a sua condigdo de Associado.

Capitulo IV - EXCLUSAO OU SAIDA VOLUNTARIA DOS ASSOCIADOS o

Art. 16 - Serd excluido do quadro social o Associado: v
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I- Em caso de pedido de desligamento voluntario, pelo préprio Associado,
mediante comunicacao a Diretoria, por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias. O Associado serd considerado desligado da
Associagdo na data do despacho da Diretoria que acolher o pedido de
desligamento;

II- Nos casos de pessoa juridica que vier a ser liquidada, extinta, ou tiver
decretada sua faléncia ou insolvéncia;

ITI- Por decisdo de maioria simples da Diretoria, em razdo de justa causa,
com amplo direito de defesa; e

Iv- Pela falta de pagamento da taxa de admissdo e/ou das anuidades
devidas, apds o prazo de 90 (noventa) dias da data da admissdo ou do
vencimento da anuidade.

Paragrafo unico: O desligamento do Associado ndo exclui sua responsabilidade
pelo cumprimento de suas obrigacdes até a data do efetivo desligamento.

Art. 17 - A pratica de qualquer ato incompativel com o presente Estatuto Social,
Regimento Interno, regulamentos, resolugdes, instrucbes e circulares, por
quaisquer dos Associados, podera implicar nas seguintes penalidades:

I- Adverténcia, por decisdo de maioria simples da Diretoria;
II- Suspensao, por decisdo de maioria simples da Diretoria; ou
I11- Exclusdo do quadro social de Associados da Associacdo, por decisdo de

maioria simples da Diretoria.

Paragrafo dnico: Caberd recurso pelo Associado, ao Conselho Consultivo, da
penalidade imposta pela Diretoria, sem efeito suspensivo. O recurso deverd ser
apresentado, por escrito, a Diretoria, em um prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia
da decisao pelo Associado, que ocorrera por e-mail. O recurso sera julgado na
primeira reunido do Conselho Consultivo que ocorrer apdés o proferimento da
decisdo que estabeleceu a penalidade.

Titulo III s
DA ADMINISTRACAO
Capitulo I - ORGAOS

Art. 18 - A Associacdo é composta pelos seguintes 6rgdos:

I- Assembleia Geral;
II- Diretoria;
III- Conselho Consultivo;

Paragrafo primeiro: A Associacdo poderd remunerar seus dirigentes que ]
efetivamente atuarem na gestdo executiva da Associagdo, bem como aqueles que /
Ihe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos o0s casos, os valores 7
praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades. ‘
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Paragrafo segundo: Os integrantes do quadro social, da Diretoria, do Conselho
Consultivo e/ou de quaisquer outros o6rgdos de administracdo e controle néao
respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes, encargos e
compromissos assumidos pela Associagédo.

Capitulo II - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo e tem poderes para
decidir todas as questdes relativas ao seu objeto e tomar todas as resolugbes que
julgar necesséarias para o cumprimento das finalidades da Associagao. A Assembleia
Geral reunir-se-a:

I- Ordinariamente, até o dia 30 do més de abril de cada ano, para
aprovar a proposta de programacdo anual da Associagdao, submetida
pela Diretoria; apreciar o relatério anual da Diretoria; discutir e
homologar as contas e o balango referentes ao exercicio social e
discutir outras pautas apresentadas previamente pela Diretoria e
aceitas pela Assembleia Geral; e

II- Extraordinariamente, sempre que o interesse social exigir.

Art. 20 - Ressalvado o disposto no paragrafo segundo do Artigo 53, as
Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo Diretor Presidente, pelo Diretor
Vice-Presidente, pelo Diretor-Financeiro ou a requerimento de pelo menos 1/5 (um
quinto) dos Associados votantes quites com suas obrigacdes sociais, mediante
edital de convocagdo, que devera ser veiculado por escrito, afixado na sede da
Associagdo ou por qualquer meio de comunicagdo, desde que inequivoco, inclusive
através de correio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
prevista para a sua realizagao.

Paragrafo primeiro: As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas através de
teleconferéncia, videoconferéncia ou tecnologia similar, desde que possibilite a
participacao remota do Associado, em tempo real.

Paragrafo segundo: A convocacdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido,
bem como, resumidamente, a ordem do dia e toda documentacdo de suporte, se
houver, podendo ocorrer eletronicamente. Na hipdtese de a reunido ser realizada
por teleconferéncia ou videoconferéncia ou quando a participacdo de alguns
Associados ocorrer por meio destas tecnologias, o edital deverd mencionar a
plataforma, programa ou tecnologia com os respectivos dados técnicos necessarios
para a participacao do Associado. Independentemente das formalidades previstas
neste paragrafo segundo, serd considerada regular Assembleia Geral a qual
comparecerem todos os Associados votantes.

Paragrafo terceiro: Considerar-se-a regularmente convocado o Associado que
comparecer a Assembleia Geral ou que dela participar por teleconferéncia,
videoconferéncia ou tecnologia similar, por meio de preenchimento de formulario de
coleta de assinatura digital.

Paragrafo quarto: As Assembleias Gerais s3o constituidas pela reunido dos
Associados que estdo em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo certo que
nenhum Associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que |he tenha
sido legitimamente conferido, sempre observado, contudo, o disposto no Artigo 16
acima.
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Paragrafo quinto: As Assembleias Gerais instalar-se-8o, em primeira convocagao,
com a presenca de Associados que representem, no minimo, maioria absoluta dos
votos dos Associados quites com suas obrigagbes sociais e, em segunda
convocacdo, com qualquer nimero.

Paragrafo sexto: As Assembleias Gerais que tiverem por objeto destituir os
dirigentes, dissolver a Associacdo e/ou alterar este Estatuto Social observarao, em
primeira convocacgdo, o quérum de instalagdo de 2/3 (dois tergos) dos votos detidos
pelo conjunto de Associados e, em segunda convocagao, de 1/5 (um quinto) dos
votos detidos pelo conjunto de Associados, devendo a Assembleia Geral ter sido
convocada especificamente para referido fim.

Art. 21 - Todas as deliberacbes serdo tomadas em Assembleia Geral por votos que
representem a maioria dos Associados presentes a votacdo, desde que quites com
suas obrigacbes sociais, ndo se computando os votos em branco. Na hipotese de
empate em votacdes nas deliberacdes da Assembleia, cabera ao Diretor-Presidente
0 voto de desempate.

Paragrafo primeiro: Ressalvado o disposto no paragrafo segundo do Artigo 53, os
trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor-Presidente, que
convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos. Na auséncia do Diretor-
Presidente, presidird as Assembleias qualquer outro Diretor.

Paragrafo segundo: Dos trabalhos e deliberacbes da Assembleia Geral, sera
lavrada uma ata, em forma de sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos
membros da mesa e Associados presentes. Para a validade da ata, serd necessaria
a assinatura de tantos Associados quanto bastem para constituir a maioria
requerida para as deliberacbes tomadas em Assembleia Geral. Os Associados que
participarem da Assembleia Geral por teleconferéncia, videoconferéncia ou
tecnologia similar votardo eletronicamente por meio de plataforma que
disponibilizara, ao fim da votacdo, relatério com o resultado da votagéo.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo das demais competéncias que
Ihe sdo atribuidas neste Estatuto Social:

I- Eleger e destituir os membros que compdem a Diretoria;

II- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, onerar ou permutar
bens imdveis da Associacdo;

I11- Zelar pela manutengdo da missdo, valores, crengas e objetivos da
Associacao;

IV- Apreciar, examinar e aprovar propostas da Diretoria, relatérios da
Diretoria, o Balanco Patrimonial e demais demonstracdes financeiras da
Associagdo referentes ao exercicio anterior, e, se necessario, com o
auxilio de auditoria externa;

V- Propor e aprovar alteracdes no Estatuto Social, podendo inclusive alterar
a estrutura da Administracdo;

VI- Deliberar sobre a transformacdo, dissolugdo ou extingdo da Associagao e
o destino do seu patriménio, nos termos previstos no presente Estatuto
Social,

VII-  Apreciar, examinar e aprovar propostas e deliberacdes do Conselho

' §

Consultivo; e /Q/
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VIII- Decidir sobre os demais assuntos de interesse geral da Associagao.

Capitulo III - DIRETORIA

Art. 23 - A Diretoria é o 6rgdo superior de gestdo executiva, diretamente
subordinada a Assembleia Geral, responséavel por formular politicas e estratégias,
deliberar, controlar e orientar as agdes da Associagdo. Os membros da Diretoria
nado fardo jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art. 24 - A Diretoria é composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor-
Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Diretor-Financeiro, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 2 (dois) anos.

Paradgrafo primeiro: A Diretoria reunir-se-a: (i) bimestralmente; ou (ii)
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo segundo: Serdo utilizados em toda a extensdo possivel os meios
eletrénicos e ferramentas tecnoldgicas que tornem os processos acima o mais
simples, eficientes, desonerosos possiveis, inclusive admitindo o uso de
documentacéo inteiramente digital. Serd admitida a realizagdo de reunides virtuais,
por meio de videoconferéncia ou qualquer outra forma que permita a comunicagao
dos presentes.

Paragrafo terceiro: Ressalvado o disposto no paradgrafo segundo do Artigo 53, as
reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor Presidente com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. Independentemente das formalidades previstas neste
paragrafo terceiro, sera considerada regular a reunido da Diretoria a que
comparecerem, no minimo, 2 (dois) Diretores.

Paragrafo quarto: A convocacdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido,
bem como, resumidamente, a ordem do dia. Na hipdtese de a reunido ser realizada
por teleconferéncia ou videoconferéncia ou quando da participacdo de Diretor(es)
por meio destas tecnologias, o edital deverd mencionar a plataforma, programa ou
tecnologia com os respectivos dados técnicos necessarios para a participagao do(s)
Diretor(es).

Paragrafo quinto: Considerar-se-a presente e regularmente convocado o Diretor
que comparecer a reunido ou que dela participar por teleconferéncia,
videoconferéncia ou tecnologia similar.

Paragrafo sexto: As deliberacBes nas reunides da Diretoria serdo tomadas pela
maioria dos votos dos presentes. Havendo empate, cabera ao Diretor Presidente o
voto de qualidade.

Art. 25 - Compete a Diretoria, além das demais atribuigBes expressamente
previstas neste Estatuto:

I- Administrar a Associagdo, coordenando e supervisionando 0s programas
e projetos da Associacdo, conforme as diretrizes de seu Estatuto Social e
da legislacdo vigente;

II- Propor politicas e planos estratégicos a Assembleia Geral, bem como /
implementar os programas e prioridades estabelecidas;
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Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Associagdo, observando
o fiel cumprimento das politicas tragadas, os planos, programas e
projetos da Associagao;

Submeter & Assembleia Geral as propostas orcamentaria e programatica
anuais e sua implementacao;

Designar o0s responsaveis pelas funcgbes de gerenciamento e
administrativas da Associacdo, tendo plenos poderes para realizar
contratacdes e demisstes de pessoal;

Fornecer & Assembleia Geral os elementos de informagdo necesséarios ao
acompanhamento das atividades da Associacao;

Desenvolver agbes relativas a gestdo orgamentaria e financeira da
Associacdo, quando aprovadas pela Assembleia Geral;

Apresentar relatérios de evolugdo para revisdo na periodicidade
estabelecida na Assembleia Geral;

Coordenar, supervisionar e avaliar os varios projetos, programas e
atividades instituidas em seu dmbito de atuacgao;

Definir as politicas que orientam as atividades gerais da Associacao,
respeitando os principios gerais adotados;

Propor a alteracdo do Estatuto Social & Assembleia Geral;

Autorizar a instalagdo de escritérios da Associacdo em outras localidades
dentro e fora do pais;

Decidir sobre casos omissos no Estatuto e sobre questdes que Ihe forem
submetidas;

Instituir comités tematicos para o desempenho de fungbes especificas,
fixando sua composicdo, competéncia e funcionamento;

Decidir acerca do reajuste anual da anuidade a ser paga pelos
Associados.

Deliberar sobre a aprovagdo de ingresso de novos Associados, nos
termos deste Estatuto Social; e

Deliberar sobre o orgamento anual da Associagao.

Art. 26 - Compete ao Diretor-Presidente:

I-

II-

ITI-

Iv-

Representar a Associacdo perante terceiros, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, assumindo as atribuices formalmente conferidas
pela Assembleia Geral, observado o disposto no Artigo 40;
Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Diretoria;

Convocar a Assembleia Geral da Associacdo, nos termos do Artigo 20
acima;

Presidir as Assembleias Gerais da Associagao;
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V-  Convocar as reunices da Diretoria, nos termos do Paragrafo Terceiro do
Artigo 24 acima; e

VI- Distribuir entre os membros da Diretoria as fungdes de administracdo da
Associagéo;

Art. 27 - Compete ao Diretor-Financeiro:

I- Apoiar as atividades da Diretoria;
II- Zelar pelo patriménio da Associagdo;
III-  Organizar e fiscalizar a contabilidade e o orgamento anual da

Associacdo;

IV-  Apresentar para aprovacao da Diretoria e da Assembleia Geral, o balango
e conta de resultados correspondente a cada exercicio;

V- Apresentar o fluxo de receitas e despesas;

VI-  Apresentar, no encerramento do exercicio social, o balanco geral,
acompanhado dos relatorios e exposicdes os quais serdo submetidos a
apreciagdo da diretoria.

Art. 28 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I- Apoiar as atividades da Diretoria; e

II- Coordenar, supervisionar e avaliar projetos, programas e atividades
instituidas em beneficio da Associacéo.

Art. 29 - As eleigbes para a Diretoria ocorrerdo em Assembleia Geral Ordinaria e
serao realizadas sempre no més de outubro a cada dois ano.

Paragrafo primeiro: A primeira convocacdo da Assembleia Geral Ordindria com
eleicdes deverd ter a presenca minima de 50% dos Associados (cinquenta por
cento) mais 01 (um). Apés a primeira convocagdo, serd procedida segunda
convocagao para a Assembleia, que ocorrerd com o nimero de Associados que
estiverem presentes.

Paragrafo segundo: Ressalvado o disposto no pardgrafo sequndo do Artigo 53, a
convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria serd realizada pelo Diretor
Presidente. O Diretor Presidente, simultaneamente a convocagdo, convidara os
Associados a inscreverem suas chapas, com o nome dos candidatos aos cargos da
Diretoria. As chapas serdo registradas em livro proprio, na sede da Associacao, na
ordem de entrada dos respectivos pedidos de inscricdo junto a Secretaria da
Associacao.

Paragrafo terceiro: As inscricoes de chapas somente poderdo ser realizadas até,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da data fixada para a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria que for deliberar a respeito das eleigbes da Associagao, observado
ainda o prazo minimo de 15 (quinze) dias para publicacdo do edital de convocagéo
da Assembleia, com a lista das chapas inscritas, conforme o Artigo 20 deste
Estatuto.

Paragrafo quarto: As chapas devem preencher todos os cargos previstos neste
Estatuto.
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Paragrafo quinto: Uma vez encerradas as inscricdes, a Secretaria da Assaociagao
devera realizar ampla divulgacdo das chapas e dos respectivos integrantes,
indicando, precisamente, o cargo da Diretoria a que cada um desses integrantes
estd se candidatando.

Art. 30 - Nao podera concorrer para o cargo de Presidente da Associacdo aquele
que ja exerceu a funcdo nas duas gestdes imediatamente anteriores.

Art. 31 - O sistema de votacdo serd individual e secreto. Caso sé exista uma chapa
unica concorrendo aos cargos da diretoria, a votacdo podera ser por aclamacao, se
assim decidir a Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo primeiro: E permitida a votagdo por procuracdo.

Paragrafo segundo: A eleicdo da Diretoria pode se dar através de votagdo
eletronica, por meio de plataforma que disponibilizara, ao fim da votacdo, relatério
com o resultado da votagdo, ndo excluindo a forma presencial.

Art. 32 - As apuracBes do resultado da eleicdo ocorrerdo apés o término da
votagdo, pelos mesmos mesarios que realizardo a votagdo, os quais procederdo a
homologagdo da votagdo, apds o fim da apuracdo.

Art. 33 - A posse dos novos dirigentes ocorrerd no primeiro dia Util do ano
seguinte, podendo, a critério dos diretores, ser antecipada.

Art. 34 - No caso de renlncia, que deverd ocorrer por escrito, demissdo,
impedimento ou incompatibilidade do Diretor Presidente, do Diretor-Financeiro, ou
do Diretor Vice-Presidente, o Conselho Consultivo, por maioria de votos, indicara,
entre os Associados, um substituto para o cargo vago, até o término do respectivo
mandato.

Capitulo IV - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35 - O Conselho Consultivo é o érgdo de consulta e assessoramento da
Diretoria e da Assembleia Geral no que diz respeito a toda e qualquer atividade da
Associagéo.

Art. 36 - O Conselho Consultivo é composto por, no minimo, 3 (trés) membros, e
no maximo 10. Os membros do Conselho Consultivo serdo escolhidos pela Diretoria
para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. Os membros do Conselho
Consultivo ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneracao.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser membros do Conselho Consultivo (i) presidentes
de Entidades/Sociedades ligadas a drea de atuagdo da Associacdo, a serem
indicados pela Diretoria; (ii) Associados Plenos convidados pela Diretoria;(iii) Ex-
Presidentes da Associacao e (iv) profissionais reconhecidos pelo mercado.

Paragrafo segundo: As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas por
quaisquer de seus membros ou pela Diretoria. Sem prejuizo do disposto neste
paragrafo segundo, aplicam-se as reunides do Conselho Consultivo as disposicdes
relativas a convocagdo e instalagdo previstas nos Paragrafos Primeiro ao Quinto do
Artigo 20 deste Estatuto.

Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do disposto no paragrafo segundo acima, as
reunides do Conselho Consultivo também poderdo ser convocadas pelo Diretor-
Presidente.
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Paragrafo quarto: Todas as deliberagdes do Conselho Consultivo serdo tomadas
por votos que representem a maioria dos presentes a reunido, ndo se computando
0s votos em branco.

Art. 37 - Competem ao Conselho Consultivo as seguintes atribuicdes:

I- Examinar as informagfes relativas ao desenvolvimento das atividades
inerentes ao objeto social da Associacédo;

1I- Julgar os recursos apresentados com relagdo as penalidades impostas e
a exclusao dos Associados, conforme o caso;

III-  Contribuir com sugestBes, criticas e pareceres técnicos a serem
analisados pela Diretoria;

IV-  Participar das Assembleias Gerais, reunides de Diretoria ou dos Comités
instaurados, quando assim quiserem; e

V- Auxiliar a Diretoria através de consultas ou participacdes em reunides.

Art. 38 - As sugestles, criticas e pareceres técnicos dos membros do Conselho
Consultivo deverdo ser apresentadas nas reunides da Diretoria.

Art. 39 - Poderdo ser realizadas reuniées em conjunto da Diretoria e do Conselho
Consultivo, as quais deverdo ocorrer com a periodicidade trimestral, com um
quérum de instalagdo de, no minimo, 06 (seis) pessoas, sendo, pelo menos, 01
(um) Diretor.

CAPITULO V - REPRESENTACAO

Art. 40- Ressalvadas as disposicBes do paragrafo Unico do Artigo 41 e do Artigo 42
abaixo, a Associacao considerar-se-a obrigada quando representada:

I- Pelo Diretor-Presidente, isoladamente ou em conjunto com o Diretor-
Financeiro;
II- Por qualquer um dos Diretores, em conjunto com o Diretor-Presidente;

Art. 41- Nos seguintes atos e documentos, a Associacdo apenas sera
legitimamente representada pela assinatura conjunta do Diretor Presidente em
conjunto com o Diretor-Financeiro: realizagdo de pagamentos ou movimentagdes
financeiras de qualquer natureza que envolvam valores acima de R$ 100,000,00
(cem mil reais); formalizagdo de quaisquer contratos ou compromissos que
envolvam valores acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais); formalizacdo de
escrituras de qualquer natureza, notas promissorias, letras de cdmbio, duplicatas e
outros titulos de crédito; formalizagdo de empréstimos ou mutuos financeiros,
ativos ou passivos; formalizagdo de contratos de cAmbio; oferecimento de garantias
de qualquer ordem; alienagdo, transferéncia, troca e qualquer modalidade de
imposigdo de 6nus sobre bens do ativo fixo; constituicdo de procuradores com as
clausulas “ad judicia” e/ou “ad negotia”;

Paragrafo (nico: Os Diretores poderdo nomear mandatarios com poderes
especificos escolhidos inclusive dentre os funcionarios da Associacdo, observado /
que o mandato ndo poderd ter duragdo superior a 1 (um) ano, salvo aqueles



Lo 3770 8 4

conferidos para defesa em processos administrativos ou judiciais, que poderdo ser
por prazo indeterminado.

Art. 42 - Até o fim do mandato do Conselho de Administracdo, que ocorrerd em 13
de janeiro de 2017, conforme ata registrada em cartério, a Associacdo considerar-
se-a representada nos termos do Artigo 53 e seus paragrafos primeiro, segundo e
terceiro, deste Estatuto.

. Titulo IV .
PATRIMONIO E RECEITA E SUA DESTINACAO

Art. 43 - A Associagdo conta com a independéncia em suas financas e o seu
patrimdnio serd constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes,
titulos e/ou direitos a ele doados, transferidos, incorporados ou por ele adquiridos,
oriundos de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou
estrangeira, Associados ou ndo.

Art. 44 - A responsabilidade da Associacdo restringe-se ao valor do seu patrimonio
e, seus Associados e membros, incluidos a Diretoria o Conselho Consultivo, nédo
respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigactes contraidas.

Art. 45 - Constituem receitas da Associacdo, exemplificadamente:

I- Contribuicdes, mensalidades ou anuidades dos Associados;

II- Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Pubico
para financiamento de projetos na sua area de atuagao;

II1- Contratos e acordos firmados com empresas privadas ou publicas,
agéncias nacionais e internacionais;

Iv- Subvencges ou auxilios governamentais e outros;
V- Donativos, legados, doagbes, herangas e contribuigdes;
VI- Subvengbes, aportes e patrocinios concedidos pelos poderes publicos,

entidades autarquicas, entidades paraestatais, associagdes e fundagdes,
advindos de convénios ou semelhantes instrumentos;

VII- Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;
VIII- Frutos provenientes de legados e frutos de bens patrimoniais;
IX- Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimoénio;

X- Renda proveniente de licenga e sublicenga das marcas sob titularidade
da Associagdo;

XI- Rendimentos provenientes de servigos prestados, sempre com vistas a
consecucao das suas finalidades sociais;

XII- Rendimentos obtidos com a realizagdo de eventos de cunho cientifico,
cultural ou de qualquer outra natureza; e

XIII- Rendimentos provenientes de projetos educacionais ou de outras
naturezas.



':_,g KkeG CIVIL DE PESSOA JURIDICA

: MCONE e N 2 3 / /? D 8

e

Art. 46 - Observado o disposto neste Estatuto, a Associagdo tem autonomia
patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relacdo aos seus Associados.

Art. 47 - A Associagdo somente podera ser dissolvida se, cumulativamente (a) na
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, for observado o quérum
de 2/3 (dois tercos) dos Associados; (b) ficar comprovada a impossibilidade de
manutencao da Associacdo.

Art. 48 - Depois de dissolvida a Associagdo, quaisquer dos bens gque integram o
seu patrimonio poderdo ser alienados para o pagamento de dividas legais que a
Associagao tenha assumido.

Art. 49 - Dissolvida a Associacdo, o remanescente do seu patrimonio liquido serd,
por deliberacdo da Diretoria, destinado a entidade(s) de fins ndo econdmicos que,
preferencialmente, tenha(m) o mesmo objetivo social da Associagdo.

Titglo v
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50 - O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo (nico: Ao fim de cada exercicio social os administradores elaborarao o
balanco patrimonial, a demonstracdo do resultado do exercicio e as demais
demonstracbes contabeis exigidas em lei, de acordo as praticas contabeis adotadas
no Brasil.

Art. 51 - A prestacio de contas da Associacdo observara as seguintes normas:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

I1I- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso;

IVv- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

Titulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo examinados a luz do Codigo
Civil Brasileiro, pela Diretoria.

Art. 53 - O Conselho Administrativo da Associagdo, eleito e empossado em 13 de
janeiro de 2014, por ata registrada em cartério, permanecera tendo amplos
poderes de representacdo da Associacdo, bem como terd todos os poderes
designados a Diretoria e realizard todas as fungdes previstas para a Diretoria, até o

o
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fim do mandato que ocorrerd em 13 de janeiro de 2017, independentemente das
disposicBes do Artigo 40 e do Artigo 41, caput e paragrafo Unico deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Tanto o Presidente, como a Diretora de Operagoes da
Associacdo, membros do Conselho Administrativo eleito em 13 de janeiro de 2014,
sdo investidos de todos os poderes para representagdo da Associacao e para a
pratica de todos os atos necessarios para assegurar o pleno desempenho de suas
funcdes até o fim de seus mandatos. Assim, a Associagdo considerar-se-a
representada isoladamente, ou em conjunto, por qualquer um dos membros do
Conselho Administrativo, nos casos de, mas ndo se limitando a, recebimento de
citacbes ou notificagdes judiciais, na prestagcdo de depoimento pessoal, perante
reparticdes publicas ou autoridades federais, municipais e estaduais, instituicdoes
financeiras, entre outros.

Paragrafo segundo: Tanto o Presidente, como a Diretoria de Operagdes da
Associacao, membros do Conselho Administrativo eleito em 13 de janeiro de 2014,
poderdo também, isoladamente ou em conjunto, até o final de seus mandatos,
convocar e presidir Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordindrias; convocar e
presidir as eleicdes de Diretoria, podendo realizar todo e qualquer ato necessario
para sua efetivacdo e posterior registro em cartdrio, incluindo, mas ndo se
limitando a, assinatura de documentos perante cartérios de registro; convocar e
presidir reunides de Diretoria, entre outros atos.

Paragrafo terceiro: Apds 13 de janeiro de 2017, este Artigo 53 e seus paragrafos
perderdo eficacia. Assim, as regras dispostas nos Artigos 40 e 41, caput e
paragrafo Unico deste Estatuto passardo a reger as regras de representacao da
Associagao.

Art. 54 - Fica eleita a Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo como
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Estatuto, a
excecdo de qualquer outra, por mais privilegiada que seja.

E, por estarem assim as partes justas e acordadas, assinam o presente Estatuto
Social, consubstanciados em 16 (dezesseis) folhas, em trés vias de igual teor e
forma, para um sé efeito. 7

Rosileide Vieira Rodrigues Pedro Henrique Soares Ramos

Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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