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Apresentacao

Em sua 4° edicdo, o Mapeamento de Edtechs tem como objetivo
trazer dados relevantes sobre o mercado da educacéo, desde
tendéncias, recursos educacionais, tecnologias e perfil das
startups. Esse panorama pode servir de apoio a decisao
para diferentes atores do ecossistema de inovacdo, como
empreendedores, educadores, aceleradoras, instituicées e
orgaos publicos.

Com a ascensao das Edtechs e a sua relevancia na melhoria
do ecossistema educacional, ha grandes oportunidades de
negocios em meio a transicdo acelerada para a era digital. O
ano de 2021 foi de recordes em investimentos e continua com

excelente cenario para os proximos anos.

O Mapeamento Edtech 2022, assim como todos os materiais
elaborados pela area de pesquisa e inteligéncia de mercado, tem

como missao ajudar a Abstartups construir:

Volume de informacao. Ou seja, complementar nossa base de
dados, com informacgoes validadas e confiaveis sobre atuacéo e
localizacao geografica das startups no Brasil.

Representatividade. Mostrar a forca das Edtechs e onde
estdo atuando de forma mais eficaz em todo pais, garantindo
visibilidade das solucdes para toda nossa rede de conexdes.

Relevancia. Ser referéncia como fonte de informacéao confiavel
para todo o ecossistema de startups, facilitando o acesso e

geracao de inteligéncia de mercado.



Realizacao

ABSTARTUPS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE STARTUPS

=

Parceria de Informacao

Deloitte.

Apoio

dWS EdStart
~—"


https://www2.deloitte.com/br/pt.html
https://abstartups.com.br/
https://aws.amazon.com/pt/education/edstart/

Indice

1. COMO FORAM 0S ANOS DE 2021 E 2022 PARA AS
EDTECHS?

2. METODOLOGIA DA PESQUISA

3. CLASSIFICACOES DAS EDTECHS

4. QUADRO GERAL DAS EDTECHS NO BRASIL
Perfil das Edtechs
Distribuicao geografica
Acesso a capital
Perfil da pessoa fundadora
Empregabilidade
Apoio, comunicacao e conexao

Diversidade na equipe

5. TECNOLOGIAS, SOLUCOES E IMPACTOS
CoVID-19
Conheca os segmentos mapeados
Impactos COVID-19

6. TENDENCIAS EM 2022 PARA EDTECHS NO
POS-PANDEMIA, POR AWS EDSTART

7. INDICE DE DENSIDADE SETORIAL DE
STARTUPS

8. CONHECA AS EDTECHS



COMO FORAM OS ANOS DE 2021 E
2022 PARA AS EDTECHS?

Comité de Educacao da Abstartups

Roberto Moreno, Colider do Comité
Vinicius Arakaki, Colider do Comité

0 ano de 2021 foi um periodo bastante desafiador
para o mercado educacional. De um lado, escolas se
planejando e buscando a melhor forma de conduzir
o processo de ensino de forma hibrida, no chamado
novo normal, com alto uso de tecnologia nas salas
de aula, e, de outro lado, as Edtechs provendo
diversas solucdes todos os dias para aprimorar
essa integracao entre o online e o offline. Eu tive
o privilégio de atuar dos dois lados da bancada:
comecei 0 ano como executivo de um grande grupo
educacional no Ceara e, posteriormente, passei a
ser Diretor da maior EdTech do mundo em valor de
mercado, a indiana BYJU'S.

Em Janeiro, estava preocupado com o retorno dos
alunos para um modelo hibrido de aulas. Sabiamos

que as solucdes oferecidas em 2020 nao eram as
ideais - embora melhores que deixar as criancas
sem aula, entao tinhamos a missao de oferecer uma
experiéncia melhor para nossos alunos. Foram meses
de analises tecnolégicas, infraestrutura escolar e
revisdo da metodologia pedagdgica. Afinal, ndo se
tratava apenas de ter uma camera apontada para a
lousa, mas deintegrardamelhorforma as experiéncias
online e offline, e de entender como, em um ambiente
hibrido de ensino, as solu¢cdes tecnoldgicas ajudariam
no processo educacional.

Imersos a diversas perguntas, vimos diversas EdTechs
nascerem com as respostas e, mais do que isso,
com solucdes. Dentre os muitos questionamentos e
desafios, havia um elemento central que enderecava
as respostas: a tecnologia € um meio fundamental
para ajudar no processo de ensino-aprendizagem,
desde que seja mantido o foco na experiéncia de
professores e alunos. Era necessario revisitar todo
o processo. A partir dali, precisavamos realmente
mudar a forma como o processo de educacao eravisto



e comecar a ressignificar a relacao entre alunos e
professores, tela e aula, tecnologia e desconexao.

As solucbes tecnoldgicas desenvolvidas por
empresas do mercado e por EdTechs ndo s6 foram
importantes durante a transicdao, como entraram
de forma mais generalizada no radar de escolas,
gestores educacionais e pais que, até entao,
poderiam ndo estar tdo imersos nas potencialidades
dessas tecnologias. Esse, sem duvida, foi um dos
fatores que levaram a 40% de crescimento da
quantidade de EdTechs no universo de startups,
de 2020 a 2022.

Olhando por uma outra o6tica, a de quanto me juntei
a uma EdTech global, senti as dores de quem estava
do outro lado do negdcio: como convencer milhares
de pais ou responsaveis e escolas a adotar o ensino
de programacao para criancas dos 6 aos 15 anos?
Mesmo com os desafios, vivenciei na pele um
crescimento acelerado, ao montar uma operacao
de ensino de uma disciplina pouco popular aqui no
Brasil. Mesmo assim, em um ano, conquistamos mais
de 10 mil alunos e formamos mais de 700 professoras

parceiras, treinadas e habilitadas para conduzir aulas
100% online e ao vivo.

Em2022,ao0sereleito Co-Liderdo Comité de Educacao
da Abstartups, pude ainda ter uma terceira 6tica
sobre toda essa movimentac&o: acompanhar colegas
empreendedores no setor educacional ou fundadores
de EdTechs, que experimentaram um crescimento
similar, dado o interesse das pessoas em incluir o
fator tecnolégico mais a servigco da educacao.

Este ano comecou promissor para muitas EdTechs,
porém, ao mesmo tempo, desafiador. Se porumlado
a propagacao do uso de tecnologias educacionais
estava mais difundida, por outro, o controle financeiro
de instituicbes de ensino e 0 acesso mais restrito a
capital de investidores desaceleraram o crescimento
de EdTechs, havendo uma busca pela otimizaco das
operacoes.

Nao sera facil daqui para frente, mas acreditamos
que boas EdTechs, com produtos que tem, de fato,
o0 objetivo de acelerar essa mudanca, continuam
prosperando mesmo em um cenario desafiador.



METODOLOGIA
DA PESQUISA

Os dados que vocé encontrara sobre as Edtechs foram
autodeclaradaspormeiodepreenchimentodoformulario
de pesquisa online, a coleta de dados foi realizada entre
0s meses de agosto de 2022 e outubro de 2022.

Classificacao da pesquisa:

Abordagem: Pesquisa quantitativa - objetiva quantificar
informacodes sobre um determinado fenédmeno.

Objetivo: Pesquisa descritiva - objetiva caracterizar
certo fendmeno e estabelece relacdes entre as variaveis.

Procedimento: Pesquisa de levantamento - objetiva a

coleta de dados padronizados.

Objetivos especificos

1. Mapear o segmento de Edtech no Brasil, trazendo
dados do perfil das startups e suas solucoes, além de
contribuir com insights e tendéncias do setor.

2. ldentificar as oportunidades e os desafios para as
Edtechs, e analisar os impactos pés Covid-19 para o
setor.

3. Classificar as solugbes por segmento e recursos
educacionais digitais.

CLASSIFICACOES
DAS EDTECHS

As Edtechsidentificadas poreste mapeamento, foram
classificadas de acordo com o segmento educacional
e os tipos de recursos educacionais digitais que
oferecem para o ecossistema educacional.

1. Classificacao por Segmento Educacional

Para esse mapeamento, adotamos os seguintes
segmentos de atuacado para a classificacao das
edtechs:

Cursos livres: Abrangem solugdes para a educacao
nao formal, de duracdo varidvel, destinadas a
profissionalizacao e a qualificacdo das pessoas

Cursos preparatorios: Os cursos preparatorios sao
uma modalidade das edtechs destinada a ajudar o
aluno a se preparar para uma prova ou exame. Sao
exemplos disso as plataformas e ferramentas que
auxiliam nos estudos para concursos, vestibulares e
provas de admissao.



Ensino infantil: Essa etapa da educacado basica
€ especialmente dedicada ao processo inicial de
aprendizagem e socializagao das criancgas (até os cinco
anos de idade). Pela particularidade das solucdes, ela é
apresentada separadamente da educacao basica.

Ensino basico: Embora a educacao basica compreenda
também a educacao infantil, aqui sado consideradas
solucbées que atendem exclusivamente o0s ensinos
fundamental e médio.

Ensino superior: O ensino superior abrange cursos
de graduacdo, pos-graduacao, extensdo, mestrado
e doutorado oferecidos por universidades, centros
universitarios, institutos superiores e centros de
educacao tecnoldgica.

Educacao corporativa: Atendem a esse segmento
as startups com foco em desenvolvimento de
colaboradores, equipes e treinamentos especificos. Se
diferencia dos cursos livres porque sao desenhados
para a contratacao por empresas.

Idiomas: Estdo nessas categorias as solucdes de
idiomas que podem ser usadas por alunos, escolas ou
empresas.




2. Classificacao por Recursos Educacionais Digitais

Para a classificacao, foi utilizado como referéncia a taxonomia desenvolvida pelo CIEB, que divide as
Edtechs em dois grandes grupos: software e hardware.

Essas categorias, por sua vez, se subdividem nas seguintes subcategorias:

SOFTWARE

HARDWARE

Ferramenta maker

Conteudos Ferramentas

Conteudos

Hardware

Sistema de Gestao educacional

Educacional (SIG/SIS)

Conteudo Ferramenta de apoio a aula

informativo

Ferramenta de apoio a gestdo @ Hardware para apoio

a administracao

administrativo-financeira

Sistema gerenciador
de sala de aula

Curso online

Ferramenta de apoio a gestéo
Ambiente Virtual de pedagogica

Aprendizagem (AVA)

Educacéo

socioemocional —
Ferramenta de avaliacdo do

Plataforma estudante

educacional

Jogo educativo

Ferramenta de auditoria

Objeto Digital de B

Ferramenta de colaboracao

Aprendizagem educacional
(ODA) adaptativa

Ferramenta de conteudo

Plataforma de oferta pedagogico

de conteudo online ;
Ferramenta gerenciadora de
curriculo

Repositério digital
Ferramenta de tutoria



QUADRO GERAL
DAS EDTECHS
NO BRASIL

Foram identificadas 813 Edtechs ativas no Brasil,
esse numero representa um aumento de 44% em
relacao ao Mapeamento de 2020, quando foram
detectadas 556 Edtechs.

Para analise e investigacao proposta para esse

estudo, foi coletada uma amostra de 255 respostas.

Acompanhe os dados e insights do setor da
educacéo:

Destaques

57%

53%

40%

22%

das Edtechs abriram processos
seletivos no ultimo ano

das Edtechs estdo em fase de
tracao ou escala

das Edtechs ja receberam
investimentos

das Edtechs foram fundadas
apo6s o ano de 2020
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Perfil das
Edtechs

Metade das startups (53%) estdo em fase de tracao ou escala, ou seja, ja

atingiram maturidade e estdo em expansao. S6 no periodo da pandemia o
crescimento de startups foi de 22%, isso demonstra um desenvolvimento
rapido desses novos negocios, muito pelo seu potencial e pela atracao de

investimentos.

das Edtechs foram

820/ fundadas a partir
O de2016

2000-2010 2016-2020

Fundacao

2011-2015 52020




das Edtechs sao

700/ voltadas para
o) solucdes direcionadas

para empresas (B2B)

Publico-alvo

Empresas (B2B)

G 36%

Empresas e consumidor final (B2B2C)
G 34%

Consumidor final (B2C)

@D 23%

Startups (B2S)

0 1%

Peer-to-Peer (P2P)

Fases da
Startup

3% 20% 24% 39% 44

Ideacdo Validacdo Operacdo Tracdo Escala
Modelo de

negocio

~ Saas 42%
I Vendadireta 22%

-de assinatura recorrente 17%
-arketplace 6%
. Licenciamento 4%
. Consumer 3%
l Taxa sobre transacotes 3%
N AP 2%
| Hardware 1%
| Venda de dados 1%

12



Bruno Leonardo @
. Cofundador e CEO da Witseed

CASE DE SUCESSO

Primeiro LSP do mercado -
Learning Streaming Platform

Damos o poder para as pessoas e empresas
evoluirem constantemente, proporcionando
uma experiéncia de aprendizagem continua
e escalavel, através do nosso streaming de
educacao.

WWITSEED

O
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https://www.witseed.com/
https://www.linkedin.com/in/brunocleonardo/
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1. Nos conte como sua Edtech esta
revolucionando o setor da educacao

O apagao de mao de obra no mundo torna urgente
o desenvolvimento de habilidades de uma forma
cada vez mais agil pelas empresas. Com isso,
solucdes escalaveis sao fundamentais, mas por
outro lado, as pessoas querem cada vez mais viver
uma experiéncia personalizada, de acordo com
seus desafios. E dessa forma que a IA permite
personalizarocaminhodedesenvolvimentodecada
pessoa. Assim, a aprendizagem é democratizada
e permite que milhares de empresas atuem no
upskilling e reskilling de seus funcionarios.

AWitseedentrega, porstreaming,videoscompilulas
deconhecimentodecercade10 minutos, separados
por areas, como lideranca, diversidade e incluséo,
servicos compartilhados, capacidade analitica,
e soft skills. Por meio de inteligéncia artificial,
cada funcionario recebe sua recomendacao de
conteudo. E atuamos em outra dor do mercado,
que é a fraca usabilidade das plataformas de
EAD (educacao a distancia), que, desde o inicio
da pandemia, tem sofrido uma revolucdo. Era

bastante comum até 2019 as pessoas assistirem a
um programa de entretenimento com 6timo visual,
mas, quando ia para a area de educacao, tudo era
bastante tosco.

E a gamificacdo tem um papel fundamental
nesse processo, pois ela atua na producao de
estimulos a cada individuo, onde trabalhamos nos
principais gatilhos mentais que levam as pessoas
a desenvolverem habitos positivos. A Witseed
proporciona uma experiéncia de aprendizagem
continua para os profissionais, o lifelong learning,
com webséries originais produzidas em conjunto
com as maiores empresas do pais, agora também
comoprocessodeinternacionalizacdo,comecando
a producao por Portugal, onde esta nosso primeiro
escritério fora do Brasil.

2. Qual foi o maior desafio que vocé encontrou
durante a pandemia e como vocé mitigou os
riscos?

O maior desafio foi contratar pessoas, dado
o ambiente incerto e a demanda por novas
habilidades neste cenario pandémico, tal como



a gestao remota e mais recentemente, a gestao
hibrida. Bem como o foco no olhar das pessoas
e gestdo do bem estar. Para mitigar esse risco,
combinamos a estratégia de trazer pessoas mais
seniors, bem como desenvolver muito o time
interno nas demandas citadas, criando féruns de
discussao e trocas de experiéncias.

3. Qual foi o melhor recurso que vocé
descobriu nos ultimos dois anos que permitiu
seu sucesso e crescimento continuos durante
a pandemia?

O entendimento de que resultados financeiros
precisam estar conectados com sustentabilidade
e com grande foco nas pessoas. Uma era que une
tanto o customer experience quanto o employee
experience. Hoje qualquer fundo de investimento
ou acionista esta atento ao quanto se investe em
pessoas. As empresas que se preocupam com
metas ESG precisam desenvolver seu capital
humano para estarem preparadas para 0S novos
desafios.

4. Como vocé vé a adocao de inteligéncia
artificial pelas edtechs em um futuro préoximo?

A pandemia foi um acelerador do processo de
transformacédo digital da educacdo e diversas
Edtechs ja investem em IA para diferenciar seus
produtos. Ou seja, ndo vejo apenas como uma
aposta para o futuro e sim como uma necessidade
de desenvolver solugdes escalaveis que atendam
a demanda de personalizacao da experiéncia dos
consumidores.
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Distribuicao
geografica

A maioria das Edtechs (55%) se
concentra no Sudeste do pais,
38% soO no estado de Sao Paulo. As
regides Sul e Nordeste aparecem
de forma representativa, enquanto
Norte e Centro-Oeste foram
mapeadas apenas 11 e 13 startups,
respectivamente.

CENTRO OESTE

Principais

Estados

S3o0 Paulo Minas Gerais 55%
G 38 0 6% s
Rio de Janeiro Rio Grande do Sul

o o © 6%

Santa Catarina : 19%

. 8% e
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Acesso a
capital

Apenas 11% das Edtechs

43%

afirmam que estdo em . 17% 12%

busca de investimento, -

mas ainda nao -

conseguiram. Enquanto Investidor-Anjo  Seed Fomento
publico

40% das Edtechs ja
receberam investimentos.

R$ 1.316.116,5

das Edtechs que ja
receberam investimento em
sua trajetoria, tiveram sua
ultima captacéao entre 2021 e
2022

69%

38%

e -
Programade SériesA Qutros
aceleracao

é a média de investimento
que as Edtechs ja
receberam

das Edtechs que ja
receberam investimento em
sua trajetéria, receberam
entre RS 500.001,00 a RS
2.500.000,00
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Perfil da Das

startups

pessoa PS
mapeadas:

fundadora

. - Mulheres
A maioria das Edtechs (55%) sdo fundadas por o
B : fundadoras de

pessoas da Geracao Y, nascidas entre os anos 80 e O Edtechs

90. Sdo muito qualificadas, 71% ja realizaram algum
]

curso de especializagao ap6s o ensino superior e,
normalmente (75%), atuam na diretoria executiva B
Populacao negra

dessas startups. 27 O/ fundadora de

Mas falta diversidade! Edtechs
[

De uma base de
Pessoas com 45 anos

0 ou mais fundadoras
255 Startups, 31 /O de Edtecfhsd i

I
Startups sao fundadas
sao or pessoas
18 fundadas © 173 Eranpcas
por homens
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Empregabilidade

57%

82%

das Edtechs abriram
processos seletivos no ultimo
ano

das Edtechs realizaram
desligamento de 1-5 colaboradores
da startup no ultimo ano

Principais motivos de
desligamento

Incompatibilidade cultural e/ou de
valores

Reestruturacao no time da startup

Mudancas imprevistas de
colaboradores

Necessidade financeira de corte
de gastos

47%
35%
9%
8%

O das Edtechs possuem
(O até 10 funcionarios
]

é a média de
funcionarios nas
Edtechs

Numero de
funcionarios

o
T
120 N
21-40 B
41100 I
101-200 |

201-500

44%
24%
15%
1%
6%
1%
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AWS EdStart

Member

CASE DE SUCESSO

INTELLISPARK

O Intellispark fornece uma plataforma de tecnologia inovadora projetada para ajudar a fortalecer as
relacdes professor-aluno e melhorar o sucesso do aluno. O Intellispark oferece avaliagcées baseadas
em pesquisas e check-ins focados em resiliéncia, senso de pertencimento, bem-estar e outros
fatores, juntamente com recursos de comunicacéao e colaboracao que ajudam educadores e familias
a trabalhar mais de perto para atender as necessidades de cada aluno. O Intellispark complementa
seu SIS, LMS e data warehouse tornando os dados e insights acionaveis, melhorando a coordenacao
entre professores, administradores, conselheiros, assistentes sociais, recursos comunitarios,

familias e alunos.

Stephen Smith O

Cofundador e CEO do Intellispark

Atualmente, Steve € membro do conselho da Transeo e Common App e preside o conselho
consultivo de produtos da Edmentum. Ele tem vinte e cinco anos de experiéncia em tecnologia
educacional, inclusive como cofundador da Naviance. Anteriormente, Steve foi presidente e diretor
de produtos da Hobsons e também atuou como presidente do conselho do College Possible, um

programa de acesso e sucesso a faculdades sem fins lucrativos.

20


https://intellispark.com/
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1. Nos conte como sua Edtech esta
revolucionando o setor da educacao

O Intellispark esta focado em eliminar as barreiras
naoacadémicas queimpedem osalunos de atingir
todo o seu potencial na escola. Embora muitas
escolas e distritos estejam investindo em novas
iniciativas para melhorar o bem-estar dos alunos
e o aprendizado socioemocional para melhorar
o sucesso dos alunos, achamos importante
conectar essas iniciativas a melhores resultados
de aprendizado. Temos um método confidvel
de medir e ensinar resiliéncia - um conjunto de
habilidades que tém fortes evidéncias de eficacia
na identificacdo de alunos que precisam de
apoio adicional antes mesmo de mostrar sinais
de luta. Além disso, temos uma plataforma de
tecnologiainovadora que melhoraacomunicacéao
e a colaboracao entre educadores e familias para
abordar lacunas na resiliéncia e outras barreiras
a0 sucesso.

2. 0 que te inspirou para abrir uma Edtech?

Depois de 17 anos com a Naviance trabalhando
na preparacao para a faculdade e carreira,
meu cofundador e eu percebemos que muitos
dos obstaculos que impedem os alunos de
estarem “prontos” para a faculdade e a carreira
estavam fora da sala de aula. Havia claramente
a necessidade de uma melhor coordenacéao
de cuidados entre professores, conselheiros,
administradores e familias, mas as unicas
ferramentas que a maioria dos distritos tinham
erame-maileplanilhas.Sabiamosporexperiéncia
gue o software desenvolvido especificamente
pode ser uma maneira muito poderosa de
capacitar educadores, e nos propusemos a
construir uma plataforma que pudesse quebrar
silos entre educadores dentro de uma escola e
em um distrito.

3. Qual foi o maior desafio que vocé
encontrou durante a pandemia e como vocé
mitigou os riscos?

Vender um novo produto em uma nova categoria
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como uma nova empresa - mesmo com profunda
experiéncia em tecnologia educacional - foi
extremamente desafiador durante os estagios
iniciais do COVID. Paramos de tentarfazervendas
diretas durante o primeiro ano da pandemia e,
em vez disso, introduzimos uma versao reduzida
de nosso produto que poderiamos oferecer
gratuitamente e usamos isso para obter uso e
feedback. Reiniciamos as vendas diretas em
2021.

4. Qual foi o melhor recurso que vocé
descobriu nos ultimos dois anos que
permitiu seu sucesso e crescimento
continuos durante a pandemia?

Trabalho no setor hd muito tempo e tenho muita
sorte de ter uma rede maravilhosa de colegas
em outras empresas. Poder chamar colegas
de empresas grandes e pequenas durante a
pandemia foi uma 6tima fonte de informacdes
sobre como o mercado estava se desenvolvendo,
conselhos sobre como superar desafios

compartilhados e até apoio moral.

5. Na sua opiniao, como uma estratégia de
dados apoia a melhoria das escolas e da
performance dos alunos?

Vocé nao pode corrigir um problema a menos
gue o identifigue e sua(s) causa(s) raiz. Os
dados sao essenciais para ajudar as escolas e
os distritos a entender onde eles tém desafios,
e os tipos certos de dados podem dizer nao
apenas qual é o problema, mas quais sao suas
causas subjacentes. Com essas informacdes,
vocé tem uma chance muito maior de selecionar
intervencbes para superar problemas ou, melhor
ainda, implementar novas estratégias para evitar
que esses problemas ocorram.

6. Quais os maiores desafios que as escolas
enfrentam com o tema de dados? Como
podem ser superados?

Por quase toda a minha carreira em tecnologia
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educacional, educadores e empresaslamentaram
que seja muito dificil compartilhar dados entre
varios sistemas. Ainda é. A interoperabilidade
continua sendo um grande desafio. Embora
agora tenhamos ferramentas robustas para listar
e compartilhar dados basicos de um sistema de
informacdes do aluno para outros produtos, a
comunicacao bidirecional entre os sistemas e
0 acesso mais profundo aos dados continuam
sendo os principais desafios. Embora existam
alguns participantes relativamente novos que
estao progredindo na producao de integracoées,
por enquanto, as empresas com aplicativos
sérios de uso intensivo de dados precisam estar
preparadas para criar integracdes proprietarias
com sistemas-chave.

7. Que conselho vocé daria para as Edtechs
de hoje?

A educacdo ¢é fundamentalmente um
empreendimento humano. Infelizmente,
porém, muitos fundadores e investidores de
tecnologia educacional ficam tao empolgados

com o potencial da tecnologia nas escolas e
distritos que as vezes parecem estar tentando
substituir as interacdées humanas que estado
no centro do aprendizado eficaz. Tudo o que
tentamos fazer nas empresas em que estou
envolvido é melhorar as interagdées humanas e
facilitar relacionamentos mais profundos entre
educadores, alunos e familias.
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Apoio, comunicacao
e conexao

92% das Edtechs possuem relacionamento
com o ecossistema de inovacao, e a grande
maioria ja se relacionou com hubs de inovacao
e com academia.

Atualmente,
das Edtechs fazem parte

29% de algum programa de

aceleracao.
—

Relacionamento com o ecossistema de
inovacao

73%

67%
Il Hubs de inovagao
B Academia 47%  44%  44%
Corporate
I Lider de comunidade
Il Setor publico
B Nenhum 8%

* A mesma Edtech pode ter se relacionado com mais de um
player do ecossistema, a soma total ultrapassa 100%.

Principais provedores de tecnologia
em nuvem

Amazon Web Service
(AWS)

Google Cloud
Platform

Microsoft Azure

GoDaddy

49%

28%

16%

4%
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Apoio, comunicacao

e conexao

Canais de comunicacao para gerar

novos negocios
Redes Sociais
E-mail

WhatsApp

Internet (Navegadores _

de Busca)
Eventos corporativos

Eventos no setor de
Edtech

Eventos fora do setor
de Edtech

Impressa
Televisao
Radio

Outros

71%
71%
58%
58%
44%
41%
25%
14%
3%
2%

10%
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Diversidade
na equipe

32% das Edtechs possuem alguma acao ou processo
seletivo para diversidade, a maioria (65%) considera o
apoio a diversidade muito importante.

859% mineres

Dentre as
startups Sossui
mapeadas: /5% &

40%

13%

7%

pOSsui pessoas
com 50 anos ou
mais

possui
pessoas com
deficiéncia

possui
pessoas
transexuais
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TECNOLOGIAS,
SOLUCOES

E IMPACTOS
COVID-19

Para classificacdo das Edtechs e
investigacao sobre osimpactos da Covid-19,
foram mapeadas 146 startups.

Classificacao das Edtechs em
Hardware

O Hardware
0 Educacional

Ferramenta
2 % Maker

*Hardware para apoio a administracdo nao teve resposta

Destaques

97%
das Edtechs oferecem solugdes por
meio de Software

82%
das Edtechs ja adotaram ou estao
desenvolvendo novas tecnologias
desde 2020 até agora

80%

das Edtechs oferecem cursos livres ou
ensino basico
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Conheca os segmentos
mapeados

Segmentos de atuacao

- Cursos Livres

- Ensino Basico
Educacgao Corporativa

- Ensino Superior

- Ensino Infantil

- Idiomas

- Cursos Preparatoérios
Outros

Tecnologia ou produtos/
servicos ofertados

prtarorna I >
Conteudos [ 29%

Ferramentas - 17%
Hardware ' 2%

40%
40%

23%
19%
16%

12%
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1. Raio-Xx

Cursos Livres
startups
mapeadas

das Edtechs
3 60/ ja receberam
0 investimento
—
das Edtechs receberam
6 60/ investimento apds o
O ano de 2020

Regides

Principais
Estados

Sao Paulo

Parana

Distrito Federal

32%

10%

8%

CENTRO OESTE

Minas Gerais

Rio de Janeiro

8%

8%
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Recursos
educacionais

Plataforma

CEED 53%

Conteudos

CED 40%

Ferramentas

O 7%

Conteudos

Curso Online

D 70%
Objeto Digital de Aprendizagem (ODA)

D 22%

Plataforma

Plataforma de oferta de contelido
online

37%

Plataforma educacional adaptativa

27%

Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestao
administrativo-financeira

R 75%
Ferramenta de colaboracéao

b 25%
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2. Raio-x

Ensino Basico

startups
5 mapeadas

das Edtechs
630/ ja receberam
o investimento

I

das Edtechs receberam
57 0/ investimento apds o
o ano de 2020

Principais
Estados

Sao Paulo

Santa Catarina

&
Rio Grande do Sul

CENTRO OESTE

37%

10%

7%

Ceara

Distrito Federal

5%

5%
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Recursos
educacionais

Plataforma

G 57%

Ferramentas

b 26%

Conteudos

] 17%

Conteudos

Curso Online

D 30%
Objeto Digital de Aprendizagem (ODA)
Gl 30%

Plataforma

Plataforma educacional adaptativa

Plataforma educacional

Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestao
administrativo-financeira

Ferramenta de apoio a gestao
pedagdgica
D

30%

24%

47%

20%
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3. Raio-x

Educacao
Corporativa

startups
5 5 mapeadas

35%

68%

das Edtechs
ja receberam
investimento

das Edtechs receberam
investimento apds o
ano de 2020

CENTRO OESTE

Principais

Estados

Sao Paulo Santa Catarina

O 33% @D 1%
Minas Gerais Rio de Janeiro .
@ 1% B 7%
Parana

[ ] 1% 33



Recursos
educacionais

Plataforma

G 59%

Conteudos

D 33%

Ferramentas

O 7%

Contetdos

Curso Online

D 50%
Objeto Digital de Aprendizagem (ODA)

D 22%

Plataforma

Plataforma educacional adaptativa

G 38%
Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA)

L) 25%
Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestao
administrativo-financeira

D 50%
Ferramenta de avaliacdo do estudante
— 25%
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4. Raio-Xx

Ensim_)
Superior

startups
3 4 mapeadas

das Edtechs
440/ ja receberam
O investimento
I
das Edtechs receberam
60 0/ investimento apds o
O ano de 2020

CENTRO OESTE

Regivtes  VHEEES® o
Principais
Estados
Sao Paulo Bahia
0,

G 35% @ 6%
Parana Rio de Janeiro

6%
- 9% -

Santa Catarina
9%
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Recursos
educacionais

Plataforma

45%
Ferramentas

39%

Conteudos

15%

Conteudos

Objeto Digital de Aprendizagem (ODA)
60%

Curso Online

b 20%

Plataforma

Plataforma educacional adaptativa

Plataforma educacional

Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestao
administrativo-financeira

Ferramenta de apoio a aula

47%

20%

46%

15%
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5. Raio-Xx

Ensino

Infantil
CENTRO OESTE

startups
mapeadas

Regioes : 2o
das Edtechs . W 0
5 ‘i 0/ ja receberam
O investimento
I
das Edtechs receberam Principais
0 ) ) i Estados
O investimento apds o
ano de 2020 S30 Paulo Parana
0,
— D 43% 0 7%
Maranhao Pernambuco
0 7%
- 1% @

Rio Grande do Sul
1%
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Recursos
educacionais

Plataforma

G 61%

Ferramentas

21%
Conteudos

18%

Contetdos

Objeto Digital de Aprendizagem (ODA)
40%

Conteudo Informativo

b 20%

Plataforma

Plataforma educacional

Plataforma de oferta de conteudo
online

Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestéo
administrativo-financeira

Ferramenta de apoio a gestao
pedagdgica

29%

24%

67%

17%
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6. Raio-Xx

Idiomas

startups
mapeadas
das Edtechs
520/ ja receberam
O investimento

CENTRO OESTE

~ SUDESTE

das Edtechs receberam

o . : . Principais
6' 7 / iInvestimento apos o Estados
O ano de 2020

— Sao Paulo Bahia 99
> 35% B °
Parana Amazonas .
o= 13% | a%

Rio Grande do Sul
13%
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Recursos
educacionais

Plataforma

Ferramentas

Conteudos

0 4%

70%

26%

Conteudos

Curso Online

100%

Plataforma

Plataforma educacional adaptativa

Plataforma educacional

Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestao
administrativo-financeira

Ferramenta de apoio a aula

31%

25%

67%

17%
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7. Raio-x

Cursos
Preparatorios

startups
1 7 mapeadas

das Edtechs
47 O/ ja receberam
O investimento

I

das Edtechs receberam
5 O 0/ investimento apds o
O ano de 2020

CENTRO OESTE

Principais :

Estados R

Sao Paulo Rio de Janeiro

D 29% @D 12%
Distrito Federal Santa Catarina .
o 12% @B 12%
Parana

[ ] 12%
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Recursos
educacionais

Plataforma

Ferramentas

Conteudos

Contetudos

Curso Online

59%
24%

18%

100%

Plataforma

Plataforma educacional adaptativa

50%

Plataforma educacional

30%

Ferramentas

Ferramenta de apoio a gestao
administrativo-financeira

CEED 75%

Ferramenta de avaliacdo do estudante

— 25%
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Impactos
COVID-19

Desde 2020 até agora, 82% das

Edtechs entrevistadas ja adotaram ou estao

desenvolvendo novas tecnologias

Maiores
Impactos

Aquisicao de clientes
e vendas

Faturamento da
startup

Time/colaboradores

Negociagoes de
investimentos

Custos operacionais

Outros

40%

22%

12%

6%

5%

15%

Novas tecnologias
adotadas

Plataforma Digital

Gamificacao

E-learning
Computacao em nuvem
IA (Inteligéncia Artificial)
Big Data

Realidade Virtual
Machine Learning
Realidade Aumentada
10T (Internet da Coisas)
Robotica

Blockchain

Wearables (Vestiveis)
Outras tecnologias
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Faturamento

23% das Edtechs permaneceram com o mesmo
faturamento em 2021

Dentre as startups
entrevistadas:

Reducéao de 10% a 29% 5% Aumento de 10% a 29% 16%
Reducao de 30% a 49% 3% Aumento de 30% a49%  10%
Reducéo de 50% ou mais 8% Aumento de 50% ou mais 24%

12% preferiram nao responder
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TENDENCIAS EM 2022
PARA EDTECHS NO
POS-PANDEMIA, POR
AWS EDSTART

Conteudo extraido do “Guia de Startups
EdTechs 2022 - Inspirando Inovacdo em
Tecnologia Educacional”, por Amazon Web
Services.

Renata Trindade @
Lider AWS EdStart na

ég;?ég(iaca Latina, Canada e aWS Ed Sta r.t
\-/‘7
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Para educadores, cuidadores e instituicdes
de ensino, 2021 foi um ano de mudancas
monumentais centradas no aluno. O COVID-19
trouxe a tona a necessidade da educacao
acelerar sua transformacao digital, inovar
rapidamente, melhorar a acessibilidade e focar
no bem-estar dos alunos, ao mesmo tempo
em que fornece a comunidade educacional
mais ampla uma nova visdo sobre as EdTechs.
As empresas EdTechs continuaram a conectar
estudantes, educadores e familias em todo o
mundo, com 2021 resultando em mais um ano
recorde de investimentos, fusdes e aquisicoes,
e expansao global como nunca antes.

A HolonlQ relatou quase US$ 21 bilhoes em
investimentos de risco feitos por meio de
maisde1.500rodadasde financiamento,com
empresas como a Owl Ventures anunciando
mais de USS$ 1 bilhdo em novo capital de
EdTech. Foi também um grande ano para
fusbes e aquisicées, em que vimos EdTechs
estabelecidas adquirirem players menores,
como Byjus, adquirindo Toppr, Great Learning
e Epic; Renaissance Learning adquirindo

a Lalio; EverFi vendendo seu negocio de
Educacao Superior Vector Solutions; 2U
adquirindo edX; e uma fusao entre Anthology
e Blackboard. Varias EdTechs unicoérnios
também se tornaram empresas publicas,
incluindo Coursera em marco, Duolingo em
julho e Udemy em outubro.

Amedida que continuamos averum aumento no
investimento e novas aquisicoes de EdTechs e o
mundoseadaptandoaumnovonormal,sabemos
gue havera uma transformacao continua da
educacado para impactar positivamente os
resultados dos alunos.

Felizmente para as EdTechs, as instituicdes
estdo transformando a forma como operam,
os alunos continuam usando a tecnologia para
otimizar o aprendizado e os pais estao utilizando
os servicos das EdTechs para permanecer
diretamente conectados a educacao de seus
filhos. Para oferecer suporte a solugcdes novas
e existentes, as EdTechs estdo usando a
experiéncia da AWS e as solucdées em nuvem
paraacomodar os seus clientes comvelocidade,
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https://blog.duolingo.com/duolingo-ipo/
https://techcrunch.com/2021/10/29/quick-observations-on-udemys-unicorn-edtech-ipo/

escala e precisdao, ajudando a oferecer
experiéncias de aprendizado envolventes,
desenvolvendo estratégias de dados com
visdo de futuro e criando novos fluxos de
receita.

Nosso relacionamento com EdTechs pelo
programa AWS EdStart e em campo permitiu
que a AWS identificasse sete tendéncias
atuais que permeiam o segmento de startups
EdTech para ajudar as EdTechs a navegar
nesse momento unico da histadria.

1. Os dados sao abundantes e a chave para
as solucoes EdTech de hoje

Os dados sao o combustivel que impulsiona
a inteligéncia dos negocios, engajamento,
personalizacao, analise, inteligéncia artificial
e aprendizado de maquina. Uma organizacao
orientada por dados segura é fundamental
para as EdTechs atuais, e a Forrester estima
que asempresasorientadaspordadosestao
crescendo em média mais de 30% ao ano. A
pandemia e as mudancas para o aprendizado
virtualestdoapenasdandomaisforcaeimpulso

a enxurrada de dados. Surgiram novas fontes de
dados, incluindo dados de transmissao emtempo
real de salas de aula virtuais, engajamento mével,
uso exclusivo e novos alunos. Essas fontes de
dados estdo ajudando as EdTechs a moldar a
préxima geracdo de produtos e envolver os
alunos de forma significativa em todo o mundo.
Agora, mais do que nunca, as EdTechs devem
desenvolver uma estratégia de dados segura e
moderna para serem competitivas e eficazes.
Bem como a publicacdo da The Economist, “o
recurso mais valioso do mundo nao é mais o
petroleo, mas os dados”.

2. Inteligéncia artificial e aprendizado de
maquina (IA e ML) estao impulsionando a
ultima geracao de EdTechs

De acordo com o HolonlQ, os gastos com IA e
ML devem crescer para US$ 6 bilhdoes até
2025. |A pode ajudar a melhorar os resultados
dos negdcios com inteligéncia pronta para seus
aplicativos e fluxo de trabalho, permitindo que
EdTechs desenvolvam solucdes atraentes. A
mudanca para o aprendizado virtual mudou a
educacao, o engajamento e o desempenho dos
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alunos e resultou em uma busca por solugcoes
para ajudar a manter os alunos empolgados
e engajados, e a IA e o ML podem fazer
exatamenteisso.EdTechsestaodesenvolvendo
solucdes que podem atender as necessidades
individuais de sucesso académico e fornecer
conteudo apropriado no ritmo certo para
atender a essas necessidades. Nao ha dois
alunos idénticos na maneira como processam
as informacédes, e as EdTechs estdo usando IA
e ML para desenvolver solu¢cdes para ajuda-
los a aprender a ler, escrever e matematica
- no seu proprio ritmo, a qualquer hora e em
qualquer lugar.

3. As solucoes baseadas em jogos estao
transformando a forma como os alunos
aprendem

O aumento na demanda por educacao de alta
qualidade utilizando tecnologia resultou em
um aumento na adocado de estratégias de
educacao baseadas em jogos e gamificacao
por organizacGes educacionais. Integrar
solucdes baseadas em jogos na experiéncia de
aprendizado pode aumentar o engajamento e

resultarem resultados positivos de aprendizado.
Pesquisadores do Frontiers in Education
sugeriram que o aprendizado baseado em
jogos pode ser benéfico para o crescimento
e desenvolvimento do aluno, pois incorpora
habilidades intrinsecas como competicao,
empoderamento por meio da autonomia,
resolucaodeproblemasepensamentocritico.
Através de pesquisas coletadas, os elementos
baseados em jogos mostraram motivar os
alunos e aumentar seu interesse em assuntos
académicos e compreensao para melhorar as
notas e habilidades cognitivas. De acordo com a
pesquisa de 2021 desenvolvida pela Technavio,
o mercado K12 de aprendizado baseado em
jogos deve crescer US $ 9,03 bilhdes de 2020
a 2025.

4. As EdTechs estao na vanguarda da
transformacao digital na sala de aula

A medida que as instituicbes de ensino se
inclinam para a tecnologia, as EdTechs tém
a oportunidade de apoiar a transformacao
digital. Com mais de um ano de aprendizado,
ensino e colaboracdo a distancia, vimos uma
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transformacdo incrivel na comunidade
educacional. Esperam-se oportunidades de
aprendizagem hibrida, e os lideres em K12,
ensino superior e os alunos que atendem
fizeram historia. De acordo com a HolonlQ,
o mercado de instrucao e avaliacao digital
K12 devera crescer para aproximadamente
US$ 42,5 bilhoes até 2025.

5. A qualificacao da forca de trabalho
esta sendo complementada por solucoes
EdTech

AEdSurgeafirmourecentementequeas”“forcas
que transformaram as salas de aulatambém
aceleraram a adocao do aprendizado digital
em treinamento no local de trabalho”,
resultando em mais aprendizado habilitado
por tecnologia de laptops e smartphones,
cursos e certificados relacionados ao trabalho
e oportunidades de microaprendizagem
para membros da forca de trabalho. Reach
Capital também recentemente destacou essa
tendéncia, citando que a escassez global de
talentos humanos devera ser superior a 85

milhoes de pessoas até 2030, eaimportancia
da educacao como um ingrediente critico
para requalificar a forca de trabalho nova
e existente. De acordo com a Forbes, a
educacao continua e a qualificacao nao sao
mais um “privilégio” ou beneficio para os
funcionarios, sao um imperativo comercial
para empresas e funcionarios prosperarem
em uma economia do século XXI.

6. EdTechs estao sendo chamadas para
ajudar no bem-estar dos alunos

Educadores, estudantes e pais estao utilizando
EdTechs para ajudar a lidar com os impactos de
longo prazoda pandemia. Os alunos enfrentaram
um estresse adicional dentro e fora da sala de
aula, e desafios de atendimento e conectividade
e sao solicitados a aprender durante uma
série de interrupcdes continuas. De acordo
com Penn GSE, Escola de Pés-Graduacao em
Educacdo da Universidade da Pensilvania, “o
ensino na era do COVID-19 abalou as bases
de como os professores sempre entenderam
e praticaram a escolaridade”, além de criar
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profundas preocupacoes em relacao a
saude, seguranca e educacao dos alunos e
financas.

7. Tendéncia emergente: Ambientes
virtuais usando realidade aumentada (RA)
e realidade virtual (RV)

A medida que educadores, alunos e cuidadores
continuam aprendendo o0s beneficios da
gamificacao e do envolvimento dos alunos, RA
e RV surgiram com novas ferramentas para
apoiar seus curriculos no K12, ensino superior
e aprendizado ao longo da vida. Com essas
experiéncias, os alunos podem fazer viagens
de campo ao redor do mundo, exercitar suas
habilidades cognitivas e se envolver em
ambientes de aprendizagem imersivos em casa
ou na sala de aula. De acordo com a HolonlQ,
até 2025 as aplicacoes de tecnologia
avancada em educacao e aprendizado se
tornarao cada vez mais integradas aos
principais processos de educacao e entrega
de aprendizado, e os gastos com ferramentas
de RA e RV devem aumentar para USS 12,6
bilhdes, o dobro do gasto esperado de |IA e ML.

E um momento interessante no segmento de
EdTech e um excelente momento para lancar sua
empresa. Ha uma razao pela qual mais startups
desenvolvem suas solucdes na nuvem na AWS
do que qualquer outro provedor: a AWS esta aqui
para ajuda-los a ter sucesso, desde a ideacéao
até o estabelecimento do seu negécio. Estamos
ansiosos para participar dessa jornada com vocé.

Quer saber mais sobre o programa AWS EdStart?
Entre em contato com a Renata Trindade, do
time AWS EdStart no Brasil.
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Fernando Costa in &

Cofundador, CTO e CPO
na Jovens Génios

Professor, empreendedor e engenheiro.

Apaixonado por tecnologia, educacao e
empreendedorismo.

Minha filosofia de vida é evolugao constante, acredito
que temos que ser hoje uma melhor versao do que
fomos ontem.

CASE DE SUCESSO
O

quens
Genios

AWS EdStart

Member

A Jovens Génios é um jeito mais divertido e inteligente de aprender. Com nossos
algoritmos de Machine Learning, identificamos as principais necessidades do
aluno e individualizamos seu aprendizado, recomendando atividades que ele mais
precisa estudar. Tudo acontece em um ambiente gamificado, onde ao completar as
atividades o estudante ganha medalhas e batalha com seus amigos, disputando
o ranking da turma e novos avatares. Além disso, pais e professores acompanham
todo o desempenho do aluno.
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1. Nos conte como sua Edtech esta
revolucionando o setor da educacao

Para diminuir as defasagens e desinteresse no
processo de aprendizagem de cada estudante
e auxiliar na criacao de politicas publicas de
impacto social, a Jovens Génios desenvolveu
sua tecnologia para aplicacdo em instituicdes
privadas e publicas.

As Plataformas Jovens Génios, direcionadas
ao ensino fundamental, usam algoritmos de
inteligéncia artificial para individualizar o
aprendizado e a gamificacdo para torna-lo
mais divertido para os alunos; transformam o
processo de ensino-aprendizagem utilizado
pelos educadores ao disponibilizar as principais
metodologias ativas de  aprendizagem;
evidenciam os indicadores de aprendizagem e
engajamento dos estudantes para os gestores
com relatérios em tempo real e aumentam a
participacao da familia que pode acompanhar o
desempenho dos filhos.

Em 2020, fomos TOP3 Nacional no Programa

Forca Tarefa COVID-19 da BrazilLab, sendo
reconhecidos pelo MEC como a melhor
tecnologia na reducao das defasagens dos
estudantes durante e pés-pandemia.

O engajamento da Jovens Génios é bem
interessante: os alunos fazem 720 questodes
em uma semana e aumentam 17,8% de
proficiéncia de aprendizagem nas habilidades
focais da BNCC apds intervencao de 2 meses.

Sao0 numeros como esses que nos chancelam
entre as 3 melhores edtechs do Brasil no
Prémio iBestl 2022, as 100 Edtechs mais
promissoras e o 3° maior recurso digital de
aprendizagemdaAmérica Latina pelaHolonlQ.

Investida pela Faber-Castell, ja temos a
conflanca de alguns grandes grupos privados
como Grupo Cogna, Grupo Raiz Educacéao,
Rede Edebé-Salesianos e Fundacéao Bradesco,
e estamos em alguns municipios importantes
como Municipio de Sdo José dos Campos (SP)
e Municipio de Serra (ES). Esses sdo alguns
dos mais de 300 parceiros conquistados em
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todos os estados brasileiros em apenas 4 anos.
2. 0 que te inspirou para abrir uma Edtech?

Em 2016, durante meus estudos em
Engenharia, nas aulas particulares que eu dava
€ CoOm meus irmaos em casa, eu via o mesmo
problema: a falta de engajamento dos alunos
nos estudos, principalmente porque o que é
ensinado esta fora de sua zona de interesse e
desenvolvimento.

A metodologia bicentenaria tradicional
de ensino-aprendizagem estd centrada
no professor, sendo completamente
desestimulante para diferentes estudantes
que sao obrigados a aprender apenas de uma
unica forma e sao avaliados por parametros
restritos ao numero de acertos e erros.

Na contram&o dos diversos segmentos da
sociedade, que buscam inovacédo constante
pautada na tendéncia de personalizacdo de
servicos e uso de tecnologias, o ambiente
escolar se mostra pouco atraente. Tudo

isso contribui para defasagens e atrasos de
aprendizado cumulativos dos estudantes no
Brasil.

A falta de acesso aos dados estatisticos em
tempo real e a falta de evidéncias concretas de
aprendizagem dificultam a formulacao e gestao
nas escolas privadas e das principais politicas
publicas educacionais. Os gestores escolares
necessitam de ferramentas diarias para uma
intervencao mais agil no cotidiano escolar sem
a espera dos resultados nos exames em larga
escala.

3. Qual foi o maior desafio que vocé
encontrou durante a pandemia e como vocé
mitigou os riscos?

Durante a pandemia, as escolas tiveram que se
adaptaraumanovarealidade, a maioriando sabia
como utilizar o canal digital para aprendizagem
efetiva dos seus alunos. Muitas utilizaram
0S mesmos meétodos da aula presencial para
a dinamica online, o que naturalmente, nao
funcionou. Gravar o teatro ndo é a mesma coisa
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que fazer cinema.

Ao mesmo tempo, isso abriu espaco para
solucbées de aprendizagem nativas digitais,
como alternativas a modelos que nao estavam
funcionando. Nesse contexto, conseguimos
ajudar dezenas de escolas durante a pandemia
a utilizar o poder da gamificacdo e de uma
experiéncia nativa de aprendizagem digital para
engajar os alunos.

Como um dos resultados, em 2020, fomos TOP3
Nacional no Programa Forcga Tarefa COVID-19 da
BrazilLab, sendo reconhecidos pelo MEC como
a melhor tecnologia na reducao das defasagens
dos estudantes durante e pds-pandemia.

4.Qual foi o melhor recurso que vocé
descobriu nos ultimos dois anos que
permitiu seu sucesso e crescimento
continuos durante a pandemia?

O processo de inovacao continua é a chave
para o crescimento da Jovens Génios. Saimos
de apenas Matematica do 6° ao 9° ano em 2019

para 6 disciplinas (Matematica, Portugués,
Geografia, Histéria, Ciéncias e Inglés) do 6° ao
@° ano em 2020, oferecimento de experiéncias
de avaliacdo além das ja existentes de
aprendizagem em 2021 e expansao para 0s
alunos iniciais (1° ao 5° ano) em 2022.

Isso esta alinhado com nossa estratégia de
sermos essenciais para a rotina escolar.

5. Na sua opiniao, como a gamificacao pode
apoiar a melhoria da escola e do aluno?

A gamificacdo tem como objetivo principal
estimularosalunoseaumentarseuengajamento
nos estudos. Estudar é um habito de longo
prazo, que sabemos ser bom, mas por vezes é
dificil manter na rotina. A gamificacao ajuda a
consolidar esse habito ao dar gratificacdes de
curto prazo. Assim, tornamos o ato de estudar
mais divertido e ajudamos a consolidar o
aprendizado.

Esse pilar se reflete em métricas como quando
os alunos fazem 720 questées em uma
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semana e aumentam 17,8% de proficiéncia de
aprendizagem nas habilidades focais da BNCC
apos intervencao de 2 meses.

6. Quais sao os principais desafios que
as escolas enfrentam ao lidarcoma
gamificacao? Como podem ser superados?

O uso de tecnologias de forma geral ainda
esta se consolidando como ferramenta para
apoio a aprendizagem. O principal desafio
é a formacao dos professores, que nao tém
contato com tecnologias educacionais durante
sua graduacao e apresentam dificuldades em
conciliar seu uso com a rotina escolar.

Nesse contexto, além de inserir os conteudos
de tecnologias educacionais no curriculo
das graduacdes de professores, a formacao
continuada é uma excelente forma desses
profissionais se atualizarem e se empoderarem
de ferramentas como a gamificacdo para
melhorar a aprendizagem dos estudantes e
aumentar seu engajamento com o estudo.

No longo prazo, o aluno aprendera sem perceber
que esta estudando, porque sua experiéncia
de ensino-aprendizagem sera imersiva e
totalmente personalizada para seus interesses
e habilidades. Enquanto um aluno aprendera
funcdes do 1° grau por meio de rap, a outra
aluna aprendera esse conteudo aplicando em
seu mundo de magia e RPG.

7. Que conselho voceé daria para as Edtechs
de hoje?

Se o modelo de negdcios envolver vendas
para instituicbes educacionais, conheca a
realidade das instituicbes do seu pais. Foque
em convencer os professores e tomadores de
decisoes.

Na Jovens Génios, comecamos totalmente
olhando para os alunos, que sao usuarios, mas
nao decidem a compra. Os impeditivos iniciais
que enfrentamos sempre vieram de quem
tomava decisao, professores e gestores das
instituicdes.
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As startups de educacao
Edtechs tém boa participacdo, mas ainda ha espaco para crescer

Indice de Densidade Setorial de Startups

A IMPORTANCIA DAS STARTUPS NAS CADEIAS DE F"R{]DU{;ELD

A Deloitte e a Abstartups divulgaram, em novembro de 2021, o
indice de Densidade Setorial, com o objetivo de avaliar o volume
de startups em relacdo ao tamanho de cada inddstria. Foram
consideradas as cadeias de produgdo em 19 segmentos.

Edtechs tém boa participacao no Brasil

0 segmento de educacado e pesquisa no Brasil tem um indice

de densidade de startups de 1,63, acima da media, ocupando a 72
posicdo entre os 19 setores analisados em 2021, de acordo com o
indice de densidade setorial elaborado pela Deloitte com base nos
dados da Abstartups. Apesar de o indice avaliar o nimero de
startups de educacdo em relagdo as grandes empresas da mesma
atividade, é importante lembrar que as Edtechs podem estender
sua oferta de servicos para todas as inddstrias e empresas dos mais
diversos portes e segmentos.

£ 2032, Parw maky inform scfes, conbate & Celoiths Globael

indice de Densidade
Setorial de Startups

1,63

E o indice de densidade no setor
de educacao e pesquisa
Sobre o cilculo do indice:
(numero de startups do segmento) /

(numero de empresas do segmento)
com indice base 1,00 para média geral.

Fontes Calcule Deloiite com base em dades da Abstamups e CAGED



As startups de educacao
Numeros da educacgao no Brasil

Instituigbes de ensino no Brasil

{inclul educacdo basica e secundaria)

1,68 milhao

Profissionais no setor de
educacdo no Brasil

Fente: MEC; INEP Fonte: CAGED

A maioria dos estudantes do ensino superior estava matriculada em
instalacbes de pequeno e medio porte em 2020. Cerca de 23% de brasileiros
entre 18 e 24 anos estdo matriculados em cursos superiores,

0 segmento de Edtechs no Brasil esta crescendo, junto com a sua demanda.
A medida que os custos da educacio tradicional estdo aumentando, as
pessoas estao cada vez mais olhando para a tecnologia como uma
alternativa mais acessivel.

Cursos a distdncia sdo especialmente populares entre os estudantes que
buscam qualificagdo profissional. O ndmero de ingressantes em cursos
superiores de graduacdo a distancia cresceu 474% em 10 anos no Brasil. Em
2011, eram cerca de 431,5 mil novos estudantes matriculados nesta
modalidade e, em 2021, foram mais de 2,4 milhdes. Por outro lado, a
quantidade de novos alunos em cursos presenciais vem diminuindo.

Fonte: EMIS; INEP
20T Para mak fermasden, forba e a Dakaita Glabal

5,6%

do PIB é investido em educacdo no Brasil

Meta: chegar em 10% ate 2024
(Meta do PNE 2024)

Gastos com educagdo pelo Brasil

{em RS bi)
Despesas efetivadas, incluindo restos a pagar
144,7

130.0 126,5

1185 1184

2017 2018 2018 2020 2021

Fonte: INESC (Instltute de Estudos Econdmicos)




As startups de educacao
Importdncia da atuacgdo de startups no setor

12 lugar

Educacdo é o segmento com Entre 0s segmentos com
maior nimero de startups em 2021
Fonte: Mapeamento Abstartups 2022 Fonte: TTR

= Em 2021 e em 2022, as startups que atuavam no segmento de educacao, as
edtechs, ocuparam o 12 lugar em guantidade, segundo levantamento da

Abstartups.

= [ segmento de educacdo privada no Brasil tem passado por um processo
dindmico de consolidacdo, especialmente por meio de operacdes de M&A e
IPOs. Em 2021, o segmento foi 0 62 com maior niumero de operacdes de
MEA, com 91 operagdes no total e movimentando cerca de RS 9,8 bilhdes
entre as operactes com valor divulgado.

0 2012 Pava mikk lermaden, fortale a Calsia Globa.



As startups de educacao
Como as empresas se relacionam com as startups

A forma de relacionamento mais comum das empresas de educacao e
pesguisa com as Edtechs é o apoio/investimento nessas startups.

A realizacdo de parcerias para desenvolvimento de novos produtos e
servicos @ outra forma de relacionamento importante. Empresas
brasileiras, em geral, tém buscado avangar na qualificacdo de seus
funcionarios. Os resultados da Pesquisa “Agenda 2022" da Deloitte
maostraram que 90% das empresas pretendiam investir em
treinamento e formacéo de seus funcionarios ao longo deste ano.

As solucdes de front end também sdo bastante exploradas e trazem
oportunidades para as Edtechs. O mercado tem demandado solugbes
cada vez mais sofisticadas, como conteudos personalizados para
formacao e treinamento em empresas.

O fornecimento de solugbes back end, por sua vez, é pouco
explorado. Nesse caso, as startups oferecem softwares de apoio a
gestdo do negdcio, especializados para empresas de educacdo.

B 2033 Para mak Iofeim e, soribe e a Dalaitta Glabal.

Formas de relacionamento das empresas com Edtechs

A empresa apoia/investe em
O sow

startups

26% Parcerias de desenvolvimento
de novos produtos e servicos

Startup fornece solucdes de
22% front end/atendimento ao
cliente

Startup fornece solucgdes de
® =

back end/processos internos

@ 9% Tém as startups como clientes

Fambe: Pesquisa Agenda 20327 Delail e



As startups de educacao
Como as startups agregam valor para a educacao

Entre as empresas de educacdo e pesquisa participantes da pesquisa "Agenda 2022", A melhora em P&D e no processo de
inovagdo € a contribuicdo mais importante das Edtechs. O digital tem um papel importante nessa inovacao: as startups
estdo aprimorando o e-learning e trazendo inteligéncia artificial e robdtica para o ensino, o que aumenta a demanda do
setor empresarial como um todo.

A segunda contribuigdo mais importante é o apoio a oferta de novos produtos e servigos, o que pode se traduzir em novas
plataformas de treinamentos, sobretudo para empresas. Interessante notar, também, que o aumento da produtividade e a
reducdo de custos tém papel fundamental para empresas do setor. E, é claro, as Edtechs tém contribuido para solucionar
os novos desafios da educacdo no Brasil.

Contribuicdo das startups as empresas de educacdo

-

Melhora no processo  Apoio na criagdo de Aumento da Apoio na solucdao de Melhora do pds  Apoio na reducdo de  Apoio na ampliagio  Melhora na venda
de inovagio/PED novas produtividade desafios do negdcio  venda/atendimento custos da atuacdo de dos
produtos/serigos ao cliente Friereads produtos/semnigos

Fonte: Pesguisa Agenda 2003 Deloitte



As startups de educacao
Desafios e tendéncias da educacdo

a pandemia agravou as vulnerabilidades sociais, deixando grande parte dos estudantes sem acesso a

educacdo, ressaltando temas como evasdo escolar, distorcdo em idade e série e desigualdades entre as redes.

& urgente a necessidade de investimento em infraestrutura das instituicGes de ensino, tanto para garantir condigtes
basicas para o aprendizado, como para adaptacdo a novas necessidades da transformacdo digital e do mundo conectado.

O futuro do setor educacional

Gamificagdo

A aplicagao de
caracteristicas geralmente
presentes em jogos em
situacdes diversas deve
oferecer uma formato
mals leve, visando maior
aprendizado e inovacao.

Metaverso

Universo virtual onde sera
possivel ter experiéncias
sociais hibridas online. O

Metaverse pode contribuir

para a educacao
aproximando alunos e
professores em qualguer
lugar do mundo.

0 HZ2. Para mads indoresedes, oomane a Deloine Global

adogdo de novas abordagens de ensino, como metodologias ativas, ensino
hibrido, STEAM (sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) e insercdo de tecnologia nas praticas
educacionais por meio da cultura digital e do pensamento computacional.

Tecnologias digitais

Tormar mais assertivo o
direcionamento e
aplicacdo de tarefas,
conteddos e matérias.
Auxilio a professores e
alunos, com mais
personalizacdo, para
identificar dificuldades.

Ensino hibrido

Modelo revezando o
ensino a distancia com o
presencial podera ser
utilizado em faculdades,
cursinhos & no ensing
médio, visando oferaecer
maior flexibilidade &
alocacio de recursos.

Lifelong learning

Proposta de
desenvolvimento continuo
do conhecimento, O
objetivo é despertar a
consciéncia sobre o
processo de aprendizagem
para gque ele ocorra dentro
e fora da sala de aula.



AGRADECIMENTOS

Nao fazemos nada sozinhos! Nosso muito
obrigada aos parceiros e apoiadores, que
acreditam e tornam o nosso trabalho
possivel!

Realizacao

ABSTARTUPS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE STARTUPS

&
Parceria de Informacao

Deloitte.

Apoio

dWS EdStart
~—"

63


https://www2.deloitte.com/br/pt.html
https://abstartups.com.br/
https://aws.amazon.com/pt/education/edstart/

MANTENEDORES

v — — o
ag ambev @ aWFg? = l.bun;gn bossanova:  CUBDO

educacio A

DARWINGY  deel. P%lintel Deloitte. DocuSign @ @ Finep”
T LEARNING .I.r 7T\

..... = _ |
Viovenre . Imestidoresve  jeppgG)  ©lecdlovers I [AGE ¥ ™™ |JUJ! monau td

MadSér# movlti Nexus 6rb| PIAR Pg_'_t_!: © Rerviassa Orkine

; (3 o

L o P—
Solides Syhus sympia TecBan»* ﬂ

F R SN | W e oo o p—
ALY WaIL0UB S"'IU&
'r
V e NP \N@\N “
VITTA »andaclk
[ =y i LW L= ] o}

64



QUEMFEZO CONHECAAS
ESTUDO? EDTECHS

Equipe Informacio Quer saber quais s&o as Edtechs que estéo

. . . transformando o setor educacional brasileiro?
Diego Vergatti, Coordenador de Pesquisa

Jéssica Carvalho, Analista de Pesquisa Clique no botdo abaixo e tenha acesso aos sites e
Mayara David, Analista de Dados redes sociais das startups, além de estado e cidade
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Conteudo
Nome da Startup

BR.INO

CEFIS

CLUBE SHARE

COOLTR APLICATIVOS DIGITAIS LTDA
CORPORATIVO PARA PRETOS
DENTRO DA HISTORIA

DESCOLA

ENOVAEDU

ESCOLA DE CONFEITARIA E GASTRONOMIA PET

LTDA

ESCRIBO INOVACAO PARA O APRENDIZADO
ESTUDIO

EVOLVE MVP

FINTAN ACADEMY - ESCOLA DE NEGOCIOS

G&P FINANCAS PARA MULHERES NEGRAS
GPTECH TREINAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.
ING LIFE

INSTITUTO NACIONAL DE EJA E INOVACAO
TECNOLOGICA INET

KUKKA EDUCACAO

LABTOY

LABVIRTUS

LIDERO

LUDO THINKING

MEDIACAO ONLINE STARTUP BRASIL LTDA
MENTORAPP

MYTRACK

OH EDUCACAO EMPREENDEDORA



PERUGLUGLU INTERACTIVE
PLANET CODE

PLOCPLAY

PLURAL DESENVOLVIMENTO DE WEB LTDA
PROFISSAS EDUCACAO

SCHOOLADVISOR

SEM CODAR

SINALIZA

SO EASY MENTORIA

STARTUP MUNDI TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LTDA

SUNRISE DIGITAL

TALKSTARS

UP BUSINESS GAME

VALOR CRUCIAL TREINAMENTO
WAYS EDUCATION

XPERIENCE EXTENDED REALITY

Plataforma
Nome da Startup

AGENDA EDU S.A.
AIO EDUCACAO
AMENTORIA EDUCACAO

APECATUS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA
EDUCACAO LTDA

B.NOUS
BEETOOLS

BR MINDS TECNOLOGIA

CAFE EAD SOLUCOES E-LEARNING

COGNVOX

CURIOS

DIARIO ESCOLA

DIGDU PLATAFORMA DIGITAL DE EDUCACAO LTDA
EAD STATION



EDO EDTECH
EDUCACROSS
EDUINOVAM
EDUKAZAP EDTECH LAB
EDUPULSES
EDUQHUB
EDUSENSE
EDUVEM

ESSIA
EXPONENTIALIS
FALA EDUCATION
FOCA NA VAGA

FUNDAMENTAL REFORCO ESCOLAR ON-LINE
GLED INTERNATIONAL EDUCATION

HANDS HUB

HAPPMOBI EDUCACAO DIGITAL

HOW EDUCATION

HUBSE

ICE PLAY EDUCACAO

IMPARE EDUCACAO

INICIE

INSTITUTO APTA MEDIACAO ESCOLAR
JA ENTENDI

KATALISTA

KEEPS LEARNING

KIDDLE PASS

KLUMIE

LAPLACE SOLUCOES EDUCACIONAIS
LECIONAS

LMS ESTUDIO

MASTER MUSICA

MATIFIC BRASIL

MCONF / ELOS

MENTORAMA



MEU PROFESSOR
MOONEY EDU
NTU SOFTWARE TECHNOLOGY

NUC DESENVOLVIMENTO HUMANO E
PROFISSIONAL

OPENPBL.AI TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA
ORGANEASY DIGITAL

PAOCLASS

PROBATUS

PROFES

PUBNIC

QUANTUM EDUCACIONAL

QUERO SER INTERPRETE LTDA

SABIOS INOVAGCAO E INTELIGENCIA SA
SOFISTA LEARNING

STACKX - FORMACAO DE DESENVOLVEDORES
DE SOFTWARE

TAMBORO

TECNOLOKID

TINDIN EDUCACAOQ LTDA
TRIEDUC AVALIACAO EDUCACIONAL
TUTO EDUCACAO LTDA
TXM METHODS LTD
UNIWAY SCHOOL
VEEPIE

VILIBRAS

WAYBEE

WITSEED

WORKALOVE EDTECH
ZIPPZAPP

Ferramenta
Nome da Startup

4CIS SISTEMAS LTDA.
BOBBY SOLUCOES EDUCATIVAS
CLIPESCOLA



CRM EDUCACIONAL
ESKOLARE
FUTUREME

FYTEC

GOMINING

KID NOTE

LABORE
MATRAQUINHA
MENTHOR.CO

MIND THE GRAPH
MINHA ESCOLA
NEDU

ONEFIND

REDACAO ON-LINE
SABER EM REDE
SAGAPRO EDTECH
SCHOOL GUARDIAN

SIAEWEB PLATAFORMA DE GESTAOQ ESCOLAR

SISTEMA QUALITY

SUPEREFICIENTE ACESSIBILIDADE LIBRAS E

BRAILLE
TRIVIUM
TWM STARTUP

Hardware
Nome da Startup

BIOTECH3D
ESCOLA KORU
PERGUNTA FIXAR
PLAYMOVE

Lista de Edtechs
Nome da Startup

49 EDUCAGCAO
4CIS SISTEMAS LTDA.
7 WAVES



8BITS EDUCACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO
LTDA

9WEELABS
ABRACADABRA - SEU NEGOCIO SEM MISTERIO
ACADEMIA DO PERITO

ADAPTA EDUCACIONAL

AEDUCACIONAL ESCOLA DE INCLUSAO DIGITAL
AGENDA EDU S.A.

AGRO INSIGHT

AlO EDUCACAO

ALE EDUCACAO E TECNOLOGIA

AMENTORIA EDUCACAO

AMERICAN INSIGHT

APECATUS - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PARA EDUCACAOQ LTDA

APLICATIVO ESCOLAR
APROVA EAD
Bl.

B.NOUS

BARKUS

BEETOOLS

BIOTECH3D

BOBBY SOLUCOES EDUCATIVAS
Bookbuster

BR MINDS TECNOLOGIA

BR.INO

CAFE EAD SOLUCOES E-LEARNING
CAPTARMAIS

CARNEGIE BRASIL EDUCACAO LTDA
CEFIS

CENTRO DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO
CLICKEDU

CLIPESCOLA

CLUBE SHARE

COGNVOX

COMUNIVERSE



CONEX EDUCAR 3.0

CONGRESSE.ME EDUCAREBOX
COOLTR APLICATIVOS DIGITAIS LTDA EDUINOVAM
CORPORATIVO PARA PRETOS EDUKAZAP EDTECH LAB
CRM EDUCACIONAL EDUKTECA
CURIOS EDUPULSES
DENTRO DA HISTORIA EDUQHUB
DESCOLA EDUSENSE
DIARIO ESCOLA EDUVEM
DIGDU PLATAFORMA DIGITAL DE EDUCACAO ELEVAGRO
LTDA
X ] ENCYCLO
DR ON INTELIGENCIA DIGITAL PARA MEDICOS
) ENGAGED
DUVI
ENGPLAY
E-LUCIDATE
ENOVAEDU
EAD STATION
ESCOLA DE CONFEITARIA E GASTRONOMIA PET
EDO EDTECH LTDA
EDUC®@VIDEQS ESCOLA DNC

EDUCACROSS ESCOLAES3



ESCOLA KORU

ESCOLAB3D EDUCACIONAL LTDA
ESCRIBO INOVACAO PARA 0 APRENDIZADO
ESCUTOSFERA

ESKOLARE

ESSIA

ESTUDIO

ESTUDIO MED

EVOB

EVOLVE MVP

EXAMETRIC

EXPONENTIALIS

FALA EDUCATION

FAVERO CONSULTORIA E TREINAMENTO
FAZGAME

FINTAN ACADEMY - ESCOLA DE NEGOCIOS
FOCA NA VAGA

FonoALOUD Editora Digital Ltda

FUNDAMENTAL REFORCO ESCOLAR ON-LINE
FUTUREME

FYTEC

G&P FINANCAS PARA MULHERES NEGRAS
GASS COMPANY

GLED INTERNATIONAL EDUCATION

GO DIGITAL

GOMINING

GPTECH TREINAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.
GROWDEV

HANDS HUB

HAPPEN

HAPPMOBI EDUCACAO DIGITAL

HEALTHPLAY: ENSINO DIGITAL EM MEDICINA DO
ESPORTE

HOW EDUCATION
HUBSE
ICE PLAY EDUCACAO



IDIOMUS
IMPARE EDUCACAO

INCLUTOPIA - CONTEUDO E INFORMACAO EM
INCLUSAO ESCOLAR

ING LIFE

INICIE

INOVENOW

INSTITUTO APTA MEDIACAO ESCOLAR

INSTITUTO NACIONAL DE EJA E INOVACAO
TECNOLOGICA INET

INTECELERI TECNOLOGIA PARA EDUCACAO
INVENTIVOS

JAENTENDI

JOVENS GENIOS

KANDER

KATALISTA

KEEPS LEARNING

KID NOTE

KIDDLE PASS

KLUMIE
KUKKA EDUCACAO

LABORE

LABTOY

LABTRACK ENSINO E TECNOLOGIA LTDA
LABVIRTUS

LANCERX TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA
LAPLACE SOLUCOES EDUCACIONAIS
LEAD APPLIED SOLUTIONS

LECIONAS

LIDERO

LINGOPASS

LINGVA

LMS ESTUDIO

LUDO THINKING

LUDOS PRO

LUMI - EDUCACAO PERSONALIZADA
LUTHIER SAUDE



LUUMENZ
MAD INC.

MAIS SOLIDARIO BOLSAS DE ESTUDOS E
PROGRAMAS EDUCACIONAIS

MAIS ViVIDA
MANAOS TECH
MASTER MUSICA
MATIFIC BRASIL
MATRAQUINHA
MCONF / ELOS
MEDIACAO ONLINE STARTUP BRASIL LTDA
MENTHOR.CO
MENTORAMA
MENTORAPP
METTZER

MEU PROFESSOR
MIND THE GRAPH
MINHA ESCOLA

MONETIZEI
MOONEY EDU
MYTRACK

NEDU

NETKER

NEW IS COOL
NEXO TECNOLOGIA
NO CODE SCHOOL

NOBRE ACADEMIA DE ROBOTICAE
TECNOLOGIAS

NOHAU ESCOLA
NTU SOFTWARE TECHNOLOGY
NUBBI

NUC DESENVOLVIMENTO HUMANO E
PROFISSIONAL

O MEU MENTOR

OH EDUCACAO EMPREENDEDORA
OLA, PAIS! AGENDA DIGITAL
ONEFIND



OPENIGO

OPENPBL.AI TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA
ORGANEASY DIGITAL

PAOCLASS

PE DE FEIJAO

PERGUNTA FIXAR

PERUGLUGLU INTERACTIVE

PLANET CODE

PLANETA CAMINHAO

PLANTAR EDUCACAO

PLANTEDU

PLAYMOVE

PLOCPLAY

PLURAL DESENVOLVIMENTO DE WEB LTDA
POTENCIA SCHOOL

PRICEBOOK DO BRASIL LTDA

PROBATUS

PROESC

PROFES

PROFISSAS EDUCACAO

PUBNIC

QUANTUM EDUCACIONAL

QUERO SER INTERPRETE LTDA

REAL GRANA

REDACAO ON-LINE

REDE RIMEL

REPEDUCA

SABER EM REDE

SABIOS INOVACAO E INTELIGENCIA SA
SAFELIVE

SAGAPRO EDTECH

SALA DE AULA EMPREENDEDORA [SAE]
SCHOOL GUARDIAN

SCHOOLADVISOR

SCHOOLASTIC

SEM CODAR



SIAEWEB PLATAFORMA DE GESTAO ESCOLAR
SINALIZA

SISTEMA QUALITY

SO EASY MENTORIA

SOFISTA LEARNING

SprintMatch

STACKX - FORMACAO DE DESENVOLVEDORES
DE SOFTWARE

STARTUP ESCRITHA
STARTUP MULHERES CONNECTADAS LTDA

STARTUP MUNDI TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO LTDA

SUNRISE DIGITAL

SUPEREFICIENTE ACESSIBILIDADE LIBRAS E
BRAILLE

SUPRIMENTES
TALKSTARS
TAMBORO
TANGRAM EDUCACO
TAUTORN TECH

TECNOLOKID

TELLME SCHOOL

THINKBOX

TINDIN EDUCACAO LTDA
TRIEDUC AVALIACAO EDUCACIONAL
TRIVIUM

TUTO EDUCACAO LTDA

TWM STARTUP

TXM METHODS LTD

UNIWAY SCHOOL

UP BUSINESS GAME

UROCKET BRASIL

VALOR CRUCIAL TREINAMENTO
VEEPIE

VILIBRAS

VINCULO.APP

WAYBEE

WAYS EDUCATION



WEB3 SCHOOL

WITSEED

WORKALOVE EDTECH
XPERIENCE EXTENDED REALITY
XREALL

YATECH

YEAHP!

ZIPPZAPP

ZMOC
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